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La scrivente Amministrazione intende avviare una selezione interna di candidati per il conferimento 
degli incarichi di Posizione Organizzativa (di seguito PO) nelle seguenti aree organizzative 
interessate: 
 

o AREA INTEGRATIVA 
o AREA PROGETTAZIONE E INCLUSIONE 

 
Alle posizioni è attribuito il trattamento economico come previsto dalle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali come da CCNL  
 
Ai sensi dei criteri per l’individuazione degli incarichi di PO e dei loro titolari approvati con delibera 
del Consiglio di Amministrazione nr. 80 del 07/12/2022 
 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei sottoindicati requisiti minimi: 

- essere dipendente dell’Ente a tempo pieno e indeterminato;  
- essere inquadrato in categoria D; 
- possedere 5 anni di anzianità in ruolo a tempo pieno nella PA nella categoria D1 o in quella 

immediatamente inferiore; 
- assenza nel biennio precedente la data di scadenza del termine ultimo di presentazione della 

domanda di sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto (censura); tale requisito deve 
sussistere fino al momento di formale assunzione dell’incarico di PO; 

- possedere il seguente titolo di studio per entrambe le Aree messe a bando: 
Assistente sociale con Laurea Specialistica o Laurea Triennale o diploma universitario 
equiparato ex art 12 della L.328/2000 con iscrizione all’albo professionale relativo, oppure 
Educatore professionale con laurea Specialistica o Laurea triennale o diploma di laurea o 
qualifica ai sensi della normativa vigente, o altro titolo equipollente, iscritto al relativo albo 
professionale. Qualora la laurea fosse Vecchio ordinamento si fa riferimento alla tabella di 
equiparazione Decreto Interministeriale del 09/07/2009. 

 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Presidente del Consorzio 
C.I.S.S. 38 redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso e dovrà pervenire 
entro e non oltre il 19/12/2022 ore 18.00 (pensa esclusione) secondo una delle seguenti modalità: 

- direttamente all’Ufficio Protocollo della sede Via Ivrea 100 Cuorgnè negli orari di apertura al 
pubblico dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 
oppure il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00; 

- a mezzo posta elettronica all’indirizzo protocollo@ciss38.it indicando nell’oggetto  
- “Avviso   procedura selettiva interna di candidati per incarichi ad elevata qualificazione del 

C.I.S.S. 38” specificando se trattasi di “Area Integrativa” o “Area Progettazione e Inclusione” 
 
Il modulo di partecipazione alla selezione dovrà essere firmato in calce digitalmente o con firma 
autografa pena la nullità dello stesso. 
Non verranno prese in considerazione le domande trasmesse mezzo fax o pervenute in maniera 
difforme da quanto previsto nel presente avviso. 
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle domande 
imputabile a disguidi tecnici, a fattori di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente 
dalla modalità prescelta per la presentazione delle domande stesse. 
Documenti da allegare alla domanda:  

1. Curriculum vitae redatto in carta semplice datato e firmato 
2. Eventuali titoli da allegare (attestati di formazione, ecc.) 

La selezione verrà effettuata da apposita Commissione nominata dal Direttore sulla base dei criteri 
generali per il conferimento degli incarichi di PO di cui alla deliberazione del CdA nr.80 del 
07/12/2022 
 
SVOLGIMENTO DELLA PROVA E RELATIVE COMUNICAZIONI 
La prova orale svolta in presenza (salvo esigenze diverse) è fissata per il giorno 22.12.2022 ore 11.00 
presso la sede del C.I.S.S. 38. 
 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.  
 
PROVE E PROGRAMMA DI ESAME 
I candidati dovranno sostenere una prova orale volta a valutare:  
Le capacità e le competenze professionali e manageriali per l’area oggetto di selezione 
Le attitudini al ruolo e alle attività specifiche per l’area oggetto della selezione  
Il patrimonio motivazionale personale. 
La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
 
I candidati devono presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento 
I candidati che non si presentino nel giorno stabilito per la prova di esame sono considerati 
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione dipendesse da causa di forza maggiore. 
 
ESITO DELLA SELEZIONE 
Il punteggio finale della valutazione è dato per il 40% del punteggio conseguito nella valutazione dei 
titoli e per il 60% dalla valutazione conseguita nella prova orale. 
La valutazione operata ad esito della selezione condotta, di cui viene redatto apposito verbale, è 
esclusivamente finalizzata ad individuare il potenziale candidato a cui affidare l’incarico oggetto della 
selezione e pertanto non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria in merito  
 
Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione l’omissione: 

- anche di una sola delle dichiarazioni da effettuarsi nella domanda  
- della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa. 

Sono fatte salve le diposizioni di cui al D.Lgs 57/2001 sulle pari opportunità per l’accesso al lavoro. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’attribuzione della PO presso 
il C.I.S.S. 38. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare o di riaprire i termini per la presentazione delle 
domande di ammissione alla procedura, nonché di modificare sospendere o revocare la procedura 
stessa per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari  
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Il presente avviso è comunque subordinato alle effettive disponibilità finanziarie nel rispetto della 
normativa vigente. 
Ai sensi e per gli effetti della L241/910 si informa che il Responsabile del procedimento relativo alla 
procedura è il Direttore. 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai 
sensi della L. 241/90 e del DPR 12 aprile 2006  
 
Per ogni eventuale chiarimento gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del CISS 38 
tel 0124/3657927 – 0124657925 nelle ore di ufficio. 
Cuorgnè, 12.12.2022 
          Il Direttore  
               Nicoletta BELLIN  


