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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI FUNZIONARIO - EDUCATORE PROFESSIONALE CON
CONTRATTO FORMAZIONE E LAVORO

IL DIRETTORE

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm. ii. Recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 — Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni.

Visto il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei dati;

Vista la legge 06/11/2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni ed integrazioni, recante
“Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il D.L. 1° aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 2021 n. 76 e s.m.i.;
Vista la Legge n. 113 del 6/08/2021 di conversione del D.L. n. 80 del 09 giugno 2021, con entrata in
vigore il 10 giugno 2021;

Visto l'articolo 35 quater lettera b), del comma 1, del D.Lgs. 165/2001, introdotto dal D.L. 36/2022;
Vista la Legge n. 79 del 29/06/2022;

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.

Vista la Determinazione dirigenziale della Regione Piemonte n.724/A1500A/2023 del 14/12/2023 ad
oggetto: Approvazione progetto per ’assunzione con contratto di formazione e lavoro presentato dal
CISS 38 di Cuorgne;

Vista la propria determinazione n..9 del 18/01/2024 “Bando di concorso pubblico per esami, per la copertura
di n. 1 posto di Funzionario — Educatore Professionale a tempo pieno con Contratto Formazione e Lavoro” cosi
come previsto nella Sezione adottata in esecuzione della deliberazione n. 4 del 15/02/2023 del
Consiglio di Amministrazione con la quale e stato approvato il P.I.A.O. triennio 2023-2025 e ss.mm.ii.;

RENDE NOTO

Via Ivrea, 100 — 10080 Cuorgne (TO) -Tel. 0124/657931-
e-mail: segreteria@ciss38.it PEC: ciss38 @pec.it sito: www.ciss38.it




C.LS.S. 38 - CUORGNE’ pag. 2

che ¢ indetto un concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1 (un) posto in contratto
formazione lavoro a tempo pieno, profilo specifico di EDUCATORE PROFESSIONALE - Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - CCNL Funzioni Locali,

- ai sensi dell’art. 1014, c. 1, 3 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010 (volontari delle
FF.AA.) ¢ prevista la riserva posto per gli aventi diritto, essendosene determinata la piena
applicazione;

- aisensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. Tale frazione, non
trovando piena applicazione, verra cumulata con le frazioni che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Il diritto alla riserva di cui sopra (volontari delle FF.AA.) viene fatto valere soltanto per i candidati
risultati idonei ed inseriti nella graduatoria finale di merito.

Nel caso non ci siano candidati idonei appartenenti a detta categoria i posti saranno assegnati ad altri
candidati utilmente collocati in graduatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia

Per la presente procedura non opera la riserva dei posti di cui alla legge n. 68/99.

Il concorso ¢ subordinato all’esito negativo della preventiva procedura di mobilita obbligatoria ex art.
34 bis del D.L.gs. 165/001 e s.m.i. esperita alla Regione Piemonte -Direzione istruzione formazione
professionale e lavoro-osservatorio del Mercato del Lavoro — Torino e alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — dipartimento della funzione pubblica — Roma, nel rispetto della normativa vigente in
materia di assunzioni;

Tutti 1 requisiti sopraindicati per ottenere I’ammissione (con o senza riserva di legge) devono essere
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di partecipazione.

L'omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei titoli che danno diritto alla riserva di
legge, anche se posseduti entro tale data, esclude il candidato o la candidata dal beneficio.

A1 sensi dell’art. 35, comma 5 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.m.ii., i vincitori del concorso hanno
I’obbligo di permanenza presso I’Ente per almeno 24 mesi.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale comporta
implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

1. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO

Il Contratto di Formazione e Lavoro ¢ un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, a
causa mista, nel quale, oltre allo scambio tra prestazione lavorativa e retribuzione, sussiste anche una
finalita formativa. Al termine del periodo di formazione (24 mesi), il contratto puo essere trasformato

a tempo indeterminato, senza che l'ente debba attivare una nuova procedura concorsuale ai sensi
dell’art. 3, comma 11, del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito con modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863.

Tale contratto, con inquadramento al profilo di categoria Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione - CCNL Funzioni Locali, prevede un periodo di formazione da effettuarsi nell’ambito
dell’orario di lavoro. La formazione come da Atto autorizzativo di cui DD della Regione Piemonte N.
724A1500A/2023 del 14/12/2023 si svolgera nell’arco dell’intero percorso (24 mesi) per n.130 ore e
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fornira agli interessati gli strumenti per poter affrontare le problematiche operative inerenti alla
posizione lavorativa ricoperta e alle attivita specifiche nell’ambito della struttura di assegnazione.
Il vincitore del suddetto concorso sara assegnato all’ Area Progettazione e Inclusione dell’Ente.

‘ 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 1 — Individuazione del posto e trattamento economico.

Il concorso pubblico per soli esami viene indetto per la copertura a tempo pieno di n.1 posto di
EDUCATORE PROFESSIONALE (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL
Funzioni Locali). La graduatoria di merito formata con il concorso pubblico per soli esami sara
ritenuta valida anche per formare una graduatoria di candidati idonei da assumere, in base alle
esigenze di organico valutate dall’Ente ed alle norme di legge vigenti, a tempo determinato nel profilo

di Educatore Professionale, a tempo pieno.

Il trattamento economico lordo per il posto messo a concorso ¢ fissato in €. 23.212,35 titolo di stipendio
iniziale annuo, oltre alla tredicesima mensilita e agli altri emolumenti e indennita previsti da leggi o norme
contrattuali- Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Il trattamento economico ¢ soggetto alle trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

Si specifica inoltre che si riconosce quanto previsto dalla normativa del Contratto Formazione
Lavoro.

‘ 3 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE |

I soggetti interessati possono partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza per la presentazione della domanda prevista dal bando, requisiti che devono essere posseduti
anche al momento dell’assunzione:

REQUISITI GENERALLI:

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea e per
1 loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente (fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15/2/94, serie generale n. 61). Il requisito
della cittadinanza italiana non ¢, altresi, richiesto per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. I cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi devono possedere i
seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

« avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

* essere in possesso del titolo di studio sopra indicato oppure di un titolo di studio conseguito all’estero
per il quale sia dichiarata, dall’autorita competente, 1’equipollenza al corrispondente titolo di studio
richiesto dal bando. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

3. eta non inferiore agli anni 18 e, in quanto trattasi di contratto formazione e lavoro, non superiore agli
anni 32 non compiuti; in caso di compimento dei 32 anni il giorno stesso della scadenza del termine
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fissato per la presentazione della domanda ¢ possibile candidarsi secondo le vigenti disposizioni di
legge (D.L. 16 maggio 1994 n.299 —art.16 C.1);

4, idoneita fisica all'impiego specifico, che verra accertata direttamente dall’amministrazione

ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008; di essere in possesso, per quanto di propria conoscenza,
dell’idoneita psicofisica all'impiego, ' Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso (I'accertamento sara effettuato a mezzo del Medico competente,
specialista in Medicina del Lavoro, prima dell' immissione in servizio. Nel caso di esito non favorevole
dell'accertamento non si dara luogo alla nomina, senza rimborsi o indennizzi agli interessati. La
mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo,
equivale a rinuncia del posto messo a concorso;

5)

6)
7)

8)

9)

godimento dei diritti politici e civili; 0 non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano
il possesso;

non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione perché da esso deriva I’interdizione dai Pubblici Uffici, o I’'incapacita
di contrarre con la P.A., o I’estinzione del rapporto di impiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater,
32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97; negli altri casi, indicare le
condanne riportate, la data della sentenza, I’autorita giudiziaria che I’ha irrogata e il reato
(indicare se ¢ stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione etc) e
i procedimenti penali pendenti. La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di condanne
e procedimenti penali in corso;

di essere in regola nei confronti degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985).

Requisiti Specifici : TITOLO DI STUDIO

Il candidato deve essere in possesso di almeno uno dei titoli di studio di seguito indicati:

a. Laurea quadriennale in Scienze dell’Educazione (cd. vecchio ordinamento) classe 18 D.M.
509/2009 equiparata ai titoli dell’ordinamento successivo (lauree magistrali o lauree
specialistiche)

b. Laurea in Pedagogia o Scienze dell’Educazione del vecchio ordinamento o titolo
equipollente o equiparato ai nuovi diplomi di laurea magistrale o specialistica del nuovo
ordinamento secondo le vigenti disposizioni di legge (D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004);

c. diploma di Laurea I livello appartenente alla classe L-19 scienze dell’educazione e della
formazione ex DM 270/2004;

d. diploma di laurea di I livello appartenente alla classe 18 Scienze dell’educazione e della
formazione ex D.M. 509/99;

e. qualifica professionale di educatore professionale socio-pedagogico ottenuta ai sensi
dell’art.1 commi 595, 597, 598, 599 della L.205/2017 e ss.mm.ii.;

f. diploma o attestato conseguito a seguito del superamento di uno dei corsi di cui alla tabella
allegata al Decreto del Ministero della Salute 22 giugno 2016 avente ad oggetto “modifica
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del decreto 27 luglio 2000 recante “equipollenza di diplomi e di attestati al diploma
universitario di educatore professionale, ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso
alla formazione post — base” (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale delle Repubblica italiana
n. 196 del 23.08.2016);
tali titoli sono dichiarati equipollenti se conseguiti entro il 31 dicembre 2012, ai sensi del comma
539 legge 30 dicembre 2018, n. 145, modificato dal comma 465 della legge 27 dicembre 2019, n.
160;

g. diploma di laurea classe SNT2 di educatore professionale rilasciato ai sensi del D.M. n.
520/1998.

h. diploma o attestato di qualifica di educatore professionale o di educatore specializzato o
altro titolo equipollente conseguito in base al precedente ordinamento, a seguito di corsi
triennali, riconosciuti dalla Regione o rilasciati dall’Universita (legge n. 845/1978, D.M.
27 luglio 2000);

Coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero possono partecipare al

concorso esclusivamente previo espletamento di una procedura di equiparazione ai sensi dell’art.
38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001.

Il candidato ¢ ammesso con riserva qualora non sia ancora stato emesso dalle competenti
autoritd, ma sia stata avviata la relativa procedura, fermo restando che 1’equivalenza dovra essere
obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione.

Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio estero ¢ reperibile all’indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta
dell’equivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri.

i. essere a conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, D.Lgs. nr. 165/01 come
modificato dall’art.7 del D. Lgs. 75/2017);

j. essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

k. possesso della patente di guida: categoria B o superiore in corso di validita.
Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data della scadenza del

termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso fissata dal presente
bando, anche all'atto dell'assunzione in servizio (tranne per I’eta anagrafica).

L'Amministrazione Comunale puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti. L'accertamento della mancanza anche di uno dei requisiti,
prescritti per I'ammissione al concorso pubblico e per la nomina in ruolo, comporta, in qualunque tempo,
la decadenza dalla nomina senza che I'aspirante possa accampare alcuna pretesa o diritto.

I concorrenti che avranno superato la prova orale, che sono in possesso di titoli di preferenza o di
precedenza definiti dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94, gia indicati nella domanda, dovranno far pervenire
i documenti, in carta semplice, attestanti il possesso dei titoli di precedenza e di preferenza, gia indicati
nella domanda, dai quali risultialtresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

[ 4. TASSA DI CONCORSO _____ |

Per la partecipazione alla selezione di cui al presente bando ¢ prevista la tassa (non rimborsabile) nella
misura di € 10,00 da versarsi:
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- attraverso il circuito PAGO PA, accedendo all’apposita sezione “PagoPA” presente sul sito
istituzionale dell’Ente, selezionando "Effettua un pagamento spontaneo" e nella voce "Varie" la casistica
"Pagamento Tassa Concorsi".

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento deve essere OBBLIGATORIAMENTE allegata alla
domanda di partecipazione, nell’apposita sezione “Allegati” della procedura di candidatura, attraverso
il Portale “INPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.

Il mancato pagamento della tassa di concorso entro il termine di trasmissione delle domande di
ammissione, comporta I’esclusione del candidato dalla partecipazione alle prove d’esame.

5.TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo alla
pubblicazione dell’ Avviso nell’ Albo pretorio online, nel portale “Amministrazione trasparente”, sezione
“Bandi di concorso”, del sito istituzionale dell’Ente https://www.ciss38.it, nonché sul Portale Unico del
Reclutamento (InPA) https://www.inpa.gov.it/; Pertanto, le domande si considereranno prodotte in
tempo utile se trasmesse telematicamente entro le ore 24,00 del 19 febbraio 2024, pena I’esclusione
del concorso.

Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione, esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale
“inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo stesso
Portale.

La sopracitata modalita di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta I’unica modalita
consentita per I’invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle domande
attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.
Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite posta elettronica certificata.

La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della procedura di invio. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale “inPA” non permettera né
I’accesso alla procedura di candidatura, né I’invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra conto
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente
e definitivamente revocate e private d’effetto.

Entro il termine di presentazione delle domande 1’applicazione informatica consentira di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti. In ogni caso, 1’applicazione conservera, per ogni singolo candidato,
esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione piu recente.

In caso di segnalato malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, verra disposta, con apposito avviso, una proroga del termine di
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati nella
domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

E onere del candidato controllare di avere allegato, in formato pdf, tutta la documentazione richiesta nel
bando, in quanto la procedura tiene conto solo dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo
contenuto. Il candidato dovra effettuare 1’upload dei suddetti documenti, nell’apposita sezione
“Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/ .

Via Ivrea, 100 — 10080 Cuorgne (TO) -Tel. 0124/657931-
e-mail: segreteria@ciss38.it PEC: ciss38 @pec.it sito: www.ciss38.it




C.LS.S. 38 - CUORGNE’ pag. 7

Agli eventuali titoli redatti in lingua straniera dovra essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta ’esplicita e incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Sono ammessi con riserva alla selezione in oggetto tutti i candidati che hanno presentato la domanda
entro i termini e con le modalita previste dal presente bando.

Il possesso dei requisiti dei candidati potra essere accertato anche dopo I’espletamento delle prove, in
relazione ai soli candidati che avranno superato la selezione.

L’ Amministrazione puo disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce,
altresi, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di
atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati saranno raccolti dal C.I.S.S. 38 per le
finalita di gestione del concorso pubblico e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto per le finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non ammissione al
CONCOrso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016, tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

L’ufficio personale, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei controlli, anche a
campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione
comporteranno I’immediata esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla
graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro gia in essere.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale e mantenuti fino al momento
dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura concorsuale, comporta I’esclusione
dal concorso stesso e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

[ 6. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE |

Nella domanda i concorrenti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000,
n. 445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso D.P.R. 3 n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena 1’esclusione, oltre
alla precisa indicazione del concorso al quale intendono partecipare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) la residenza nonché l'indirizzo al quale I'Amministrazione dovra inviare le comunicazioni relative al
concorso, se diverso dalla residenza;
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d) cittadinanza italiana o il possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, co. 1, 2, 3-bis del D.Lgs. n.
165/2001, a norma di quanto previsto, altresi, dal DPCM 07.02.1994, n. 174;

e) di possedere idoneita fisica all’impiego specifico, che verra accertata direttamente
dall’ Amministrazione ai sensi del art. 41 del D.Lgs 81/2008;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con I’'indicazione dell’Istituto presso il quale ¢ stato
conseguito, dell’anno di conseguimento del titolo e del punteggio; per i titoli equipollenti dovra essere
indicato il provvedimento normativo che attribuisce al titolo posseduto I’equipollenza rispetto a quello
richiesto dal bando;

g) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione;

h) il godimento dei diritti civili e politici;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile;

j) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione perché da esso deriva I'interdizione dai Pubblici Uffici, o I’incapacita di
contrarre con la P.A., o I’estinzione del rapporto di impiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies
Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97; negli altri casi, indicare le condanne riportate, la data
della sentenza, 1’autorita giudiziaria che I’ha irrogata e il reato (indicare se ¢ stata concessa amnistia,
indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione etc) e i procedimenti penali pendenti. La
dichiarazione deve essere resa anche in assenza di condanne e procedimenti penali in corso;

k) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli aspiranti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004, n. 226);

1) gli eventuali titoli conferenti diritti di riserva;

m) gli eventuali titoli posseduti conferenti, a parita di merito, preferenza nella graduatoria, compresi tra
quelli elencati al presente bando. Eventuali altri titoli di preferenza indicati dal candidato, diversi da quelli
elencati non verranno presi in considerazione;

n) I’eventuale condizione di soggetto disabile di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 s.m.i.,
specificando la richiesta di eventuali ausili necessari in relazione al proprio handicap, nonché la necessita
di eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le prove selettive, oppure di essere soggetto di cui all’articolo
18, comma 2, della legge 12 marzo 1999 n. 68 ss.mm.ii.;

0) I’eventuale condizione di soggetto con disturbo/i specifico/i dell’apprendimento [DSA], allegando
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento [DSA], qualora vengano
richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi e/o tempi
aggiuntivi per le prove;

p) il possesso della patente di guida B.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata, in formato pdf,
nell’apposita sezione “Allegati” del Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando
richiesto. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fornire adeguatamente 1’assistenza
richiesta. La commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione fornita dal candidato
richiedente, individuera 1’adozione delle misure applicative a suo insindacabile giudizio;

L’indicazione del recapito per comunicazioni riguardanti il concorso autorizza I’Amministrazione ad
utilizzare il medesimo per ogni comunicazione riguardante il concorso stesso, con piena efficacia e
garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi al concorrente.
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\ 7. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA \

Alla domanda di ammissione al concorso dovranno essere ALLEGATI, in formato pdf, i seguenti
documenti:

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- copia del codice fiscale

- copia della ricevuta comprovante il pagamento della tassa di ammissione al concorso di €. 10,00 effettuato
direttamente sul PORTALE PagoPA del CISS 38 raggiungibile tramite il link:
https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddo
mi oppure raggiungibile dalla home page del sito del CISS38, PAGAMENTO SPONTANEO con causale
“Partecipazione al concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. Iposto di Funzionario —
Educatore Professionale a tempo pieno con Contratto Formazione e Lavoro””;

- eventuale certificazione della condizione di soggetto con disabilita, qualora vengano richiesti eventuali
ausili e/o tempi aggiuntivi per le prove;

- eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, comprovante il disturbo specifico dell’apprendimento (DSA), qualora
vengano richiesti, a norma del D.M. 9 novembre 2021, misure dispensative, strumenti compensativi /o
tempi aggiuntivi per le prove.

- curriculum datato e firmato;

- eventuale copia dell’attestazione di equiparazione o I’avvio della richiesta di equivalenza del titolo di
studio estero;

-eventuale copia scansionata del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado
di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo OPPURE copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di
protezione sussidiaria (solo per i cittadini extracomunitari).

| 8. INAMMISSIBILITA’ \

L'Amministrazione dispone I'ammissione con riserva per tutti i candidati che avranno presentato domanda
entro il termine ultimo previsto dal bando di Concorso. Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal
Bando comporta I'esclusione dalla procedura. L'Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, che saranno chiamati ad assumere servizio. Il riscontro di falsita in atti comporta
l'esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all'autorita competente per l'applicazione delle sanzioni
previste dalla normativa vigente. E facolta dell'Amministrazione disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, 1'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

-il mancato possesso dei requisiti generali e specifici di cui al precedente articolo 2;
- la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate all'articolo 6;
- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato dall’ufficio
competente.

| 9. PROVE DI CONCORSO — MATERIE D’ESAME |

Eventuale prova preselettiva
Tale prova consistera in un test sulle materie d’esame e sulla preparazione sociale, educativa e culturale
di base relativa alla professione e sara costituita da quesiti a risposta multipla.
La prova preselettiva servira unicamente a determinare il numero di candidati ammessi alla prima prova
scritta del concorso; non costituisce punteggio, né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del
CONCOrso € non concorre, pertanto, alla formazione della graduatoria finale.
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Al termine della prova preselettiva verra stilatauna graduatoria in base al punteggio conseguito.

I candidati classificati nei primi 30 (trenta) della graduatoria della prova preselettiva che avranno
ottenuto il punteggio del test di preselezione piu elevato, oltre 1 pari merito dell’ultima posizione saranno
ammessi a partecipare alla prova scritta e dovranno presentarsi, senza la necessita di alcuna ulteriore
comunicazione scritta.

Sono esonerati dalla prova preselettiva i candidati in condizione di handicap con invalidita uguale o
superiore all’80%, ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L’esito della prova preselettiva verra pubblicato sul sito del CISS 38 nella sezione ‘“Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

Qualora il numero dei candidati ammessi al concorso risulti inferiore o uguale a 30 e comunque, se il
numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a 30, non si procedera
all’espletamento della prova preselettiva.

PROVA SCRITTA TEORICO/PRATICA :

- principi di pedagogia, sociologia, psicologia generale, psicologia dell’eta evolutiva, psicologia
dell’educazione e dell’ apprendimento; -

- legislazione e normativa nazionale e regionale nei settori sociale, socio-assistenziale, sanitario,
educazione ed istruzione;

- organizzazione dei servizi sociali, sanitari, socio sanitari;

- ruolo dell’educatore con particolare riferimento ai servizi per minori e famiglie, adulti fragili;
contrasto alla poverta, sviluppo di comunita;

- etica e deontologia professionale;

- metodi, tecniche e strumenti del lavoro di équipe in ambito educativo;

- capacita di progettazione e gestione di azioni complesse caratterizzate dalla presenza di molteplici
interlocutori;

- competenza nella progettazione sia individuale che di comunita;

- metodologia di elaborazione progettuale in risposta a finanziamenti e bandi;

- metodologia di coprogettazione;

- nozioni di diritto amministrativo;

- elementi normativi in materia di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, di reati
contro la Pubblica Amministrazione,

- Codice di comportamento, diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

- elementi normativi in materia di sicurezza sul lavoro e privacy;

- statuto e regolamenti del C.I.S.S. 38;

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

PROVA ORALE:

La prova orale prevede un colloquio individuale che concorrera ad approfondire le materie previste per
il profilo da ricoprire ed oggetto delle prove scritte e I’eventuale esperienza maturata nei settori oggetto
del seguente bando.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato una votazione di almeno 21/30
nella prova scritta. Il superamento della prova orale si consegue riportando ad esito del colloquio
non inferiore a 21/30.

L'elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta € dunque ammessi all’orale, unitamente
alla votazione riportata, sara pubblicato nel rispetto della normativa privacy vigente, sul sito web
istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://www.ciss38.it, nella sezione dell’Amministrazione
Trasparente - “Bandi di concorso”, affinché gli stessi possano prenderne visione. Tale comunicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti.
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‘10. SCOMIINICAZIONTI RETATIVE AJTE PROVE D’ESAME -CALENDARIO

PRESELEZIONE:

Per il perseguimento degli obiettivi di celerita ed economicita, qualora le domande presentate siano
superiori a 30 (trenta), I'Amministrazione si riserva la facolta di far precedere la prova scritta da una
Prova preselettiva che consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di un questionario
contenente quesiti a risposta multipla mirato ad accertare il possesso di idonea conoscenza di base
nelle materie d’esame. Sono esonerati dal sostenere 1’eventuale prova preselettiva, ai sensi dell’art.
25, comma 9 del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito in Legge 11.08.2014 n. 114, i candidati di cui
all’art. 20 comma 2-bis della Legge 104/1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore
all’80%). Tale circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione.

Per sostenere I’eventuale preselezione i candidati dovranno presentarsi il giorno MERCOLEDI 28
febbraio 2024 alle ore 09,30 presso la sede del CISS38, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita. Qualora non fosse possibile svolgere la prova preselettiva nel
giorno stabilito, la data, il luogo e I’ora dello svolgimento della prova preselettiva saranno comunicati
ai candidati esclusivamente tramite pubblicazione di apposito avviso prima della data di
convocazione, sul sito web istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://www.ciss38.it, nella sezione
Amministrazione Trasparente - “Bandi di concorso”. Tale comunicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti.

Non si dara luogo alla preselezione qualora il numero delle domande di ammissione pervenute
sia pari o inferiore a 30 (trenta).

Non ¢ prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova scritta i
candidati utilmente collocati nella predetta graduatoria entro la trentesima posizione. I candidati ex
equo alla trentesima posizione saranno comunque ammessi alla prova d’esame. In aggiunta saranno
ammessi i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2-bis della legge 104/92 che ne
abbiano fatto espressa indicazione nella domanda di concorso. Il punteggio riportato nella
preselezione servira ai soli fini dell’ammissione alla prova scritta, non costituendo elemento
aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del concorso.

> PROVA SCRITTA (max 30 punti): La prova scritta si svolgera nella medesima giornata della
eventuale prova preselettiva il giorno MERCOLEDI 28 FEBBRAIO 2024 alle ore 14,30 presso la
sede del CISS38.

Qualora non fosse possibile svolgere la prova scritta nel giorno stabilito, la data, il luogo e 1’ora dello

svolgimento della prova scritta saranno comunicati ai candidati esclusivamente tramite pubblicazione
di apposito avviso prima della data di convocazione, sul sito internet www.ciss38.it nella sezione
Amministrazione Trasparente — “Bandi di Concorso”. Tale comunicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti. La prova scritta potra consistere in quesiti a risposta sintetica e/o multipla e sara volta
all’accertamento della conoscenza delle materie d’esame in modo da evidenziare sia le competenze
tecniche che organizzative connesse al profilo professionale e all’ambito organizzativo della posizione
oggetto della procedura concorsuale; saranno ammessi alla prova scritta esclusivamente i candidati
risultati idonei alla prova preselettiva. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta. L'elenco dei candidati che avranno
superato la prova scritta e dunque ammessi all’orale, unitamente alla votazione riportata, sara
pubblicato nel rispetto della normativa privacy vigente, sul sito web istituzionale dell’ente
all’indirizzo: http://www.ciss38.it, nella sezione dell’Amministrazione Trasparente - “Bandi di
concorso”, affinché gli stessi possano prenderne visione. Tale comunicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti.
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La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa anche se
la stessa ¢ dipendente da causa di forza maggiore.

L’arrivo del candidato oltre 1’orario previsto esclude automaticamente lo stesso dalla prova.
I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie.

>PROVA ORALE (max 30 punti): Per sostenere la prova orale i candidati dovranno presentarsi
nei giorni 07 e 8 MARZO 2024 alle ore 09,30 secondo il calendario che verra pubblicato sul sito web
istituzionale dell’ente all’indirizzo: http://www.ciss38.it, nella sezione dell’Amministrazione
Trasparente - “Bandi di concorso”.

La prova orale consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire la conoscenza delle materie
d’esame, e a verificare la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi, la
conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro stesso, la capacita
di valutazione critica e di individuazione di soluzioni innovative.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

L’ammissione alla prova orale si consegue riportando nella prova scritta una valutazione non inferiore
a 21/30. Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova orale sara data comunicazione, tramite
pubblicazione sul sito internet http://www.ciss38.it, con 1’indicazione del voto riportato nella prova
scritta, il calendario e il luogo della prova orale.

La suddetta comunicazione costituira notifica a tutti gli effetti di legge, per cui non si procedera ad
alcuna comunicazione personale presso il domicilio o la residenza del candidato

Le eventuali variazioni di date, orario e/o sede di svolgimento delle prove saranno comunicate
esclusivamente sul sito web del CISS38.
Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

L’idoneita al posto a concorso si ottiene con una votazione, per ciascuna prova non inferiore ai 21/30.
I candidati, la cui domanda risulti in regola con quanto previsto dal presente bando, e ai quali non sia
stata comunicata I’esclusione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi, senza altro preavviso, oltre
quello attuato attraverso 1 canali d’informazione internet sopra indicati, presso la sede di esame nei
giorni, nell’ora stabilita per il concorso, muniti di idoneo documento di identita.

La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa anche se
la stessa ¢ dipendente da causa di forza maggiore.

L’arrivo del candidato oltre 1’orario previsto esclude automaticamente lo stesso dalla prova.

| 11. GRADUATORIA E DICHIARAZIONE DEI VINCITORI - PREFERENZE E PRECEDENZE |

La votazione complessiva finale di ogni candidato sara data dalla somma di VOTO Prova Scritta +
VOTO Prova orale.

La Commissione esaminatrice formera una graduatoria degli idonei secondo 1’ordine dei punti della
votazione complessiva finale riportata da ciascun candidato.

La graduatoria della selezione sara approvata con determinazione e sara immediatamente efficace dalla
data di adozione della predetta determinazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

A parita di titolo di precedenza e/o di punteggio fra i candidati, si osservera 1’ordine di preferenza stabilito
nell’art.4 del presente bando.

I titoli di preferenza posseduti dovranno essere stati dichiarati esaustivamente in sede di presentazione
della domanda di partecipazione. Non si potra tenere conto di titoli di preferenza dichiarati
successivamente.
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La graduatoria sara pubblicata nel sito web del Consorzio Ciss 38 nella sezione BANDI DI CONCORSO
(https://www.ciss38.it/it-it/atti-pubblicazioni-/bandi-di-concorso).

La graduatoria avra la validita prevista dalla normativa vigente al momento dell’approvazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria della selezione anche per assunzioni a
tempo determinato ed a tempo parziale di personale della medesima categoria e profilo professionale.
La graduatoria potra essere utilizzata a richiesta da parte di altre Pubbliche Amministrazioni.

Il presente concorso viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione obbligatoria di
cui alla legge 13 marzo 1999, n. 68 ed agli aventi diritto di cui agli artt. 678 e 1014, comma 3, del D.Lgs.
66/2010 e ss.mm.1i..

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e ss.mm.ii, ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni.

12. ASSUNZIONE _IN SERVIZIO-ADEMPIMENTI RICHIESTI Al CONCORRENTI
CLASSIFICATIIN GRADUATORIA

L'ammissione all'impiego, in contratto formazione e lavoro a tempo pieno del concorrente vincitore del
concorso e chiamato in servizio, verra comunicata mediante posta elettronica all’indirizzo di posta
indicato nelladomanda di concorso. Il concorrente vincitore che sara chiamato in servizio dovra
comprovare a titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione di cui all'art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, i seguenti documenti:

1. atto di nascita;

2 certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno Stato dell'Unione Europea;

3. certificato di godimento dei diritti politici;

4. certificato generale del casellario giudiziale;

5 la posizione agli effetti degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile

nati entro il 31.12.1985);

titoli di studio richiesti per la partecipazione al concorso;

7. eventuali titoli di preferenza.

o

Il concorrente utilmente classificato in graduatoria e chiamato in servizio dovra, altresi, produrre la
dichiarazione, resa sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii..

In caso contrario, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
amministrazione.

Il Consorzio si riserva di accertare la veridicita di quanto dichiarato dal candidato risultato vincitore
all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art.
76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, qualora dal controllo delle dichiarazioni emerga la non veridicita
del contenuto delle stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base delledichiarazioni non veritiere.

L'assunzione sara regolata dalle norme e condizioni previste dal vigente regolamento recante norme
per l'accesso all'impiego, dalle norme contrattuali del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali
e dalla legislazione regolante in materia. Il vincitore del concorso sara invitato a far pervenire all’Ente
nel termine indicato nella lettera di invito le dichiarazioni sostitutive, rese con le modalita previste dal
D.P.R. n.445 28/12/2000, atte a dimostrare il possesso dei requisiti per 1’acceso al pubblico impiego e
previsti dalla normativa regolante la materia ovvero i documenti, che il candidato spontaneamente
intenda produrre in luogodelle dichiarazioni sostitutive, in originale o copia autentica. L’ autenticita dei
documenti pud essere attestata mediante dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 19 e 19 bis del D.P.R.
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445 del 28/12/00 e ss.mm.ii..

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione dei documenti, I'Amministrazione comunichera al
candidato ammesso all'impiego di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Il candidato ammesso all'impiego dovra, prima di assumere servizio, risultare idoneo a seguito di visita
specifica lavorativa a cura del medico competente del Consorzio. Detta idoneita ¢ requisito
indispensabile perpoter addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L'Amministrazione, verificata la regolarita dei documenti presentati direttamente o comunque
pervenuti, invitera il candidato ammesso all'impiego alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro a tempo determinato.

Il vincitore del concorso dovra assumere servizio entro il termine massimo comunicato
dall'Amministrazione e gli effetti economici decorreranno dal giorno dell'effettiva assunzione in
servizio.

La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio alla data indicata nel contratto, comportera la
sostituzione del candidato idoneo con quello che segue nella graduatoria del concorso.

[ 13. INFORMATIVA EX ART. 13 DEL, REGOLAMENTO UE 679/2016 |

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.2016, si
comunicache i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ciss 38 di Cuorgne per le finalita di
gestione dell’avviso in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi
di sicurezza e riservatezza ivi previsti.

Il trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti dei candidati. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione al presente avviso, pena l’esclusione dallo stesso e altresi per la
valutazione dei titoli di merito,di preferenze, di precedenza. Le risultanze della presente procedura
selettiva verranno pubblicate sul sito internet del Ciss 38 di Cuorgne e all’ Albo Pretorio Online.

Le informazioni in possesso potranno essere comunicate ai soggetti titolari del diritto di visione e
rilascio dicopie dei documenti amministrativi, secondo le modalita previste dalla normativa nazionale.
Il Titolare del trattamento ¢ il Ciss 38 di Cuorgne con sede legale in Via Ivrea, 100-10082 Cuorgne
(TO).

Il Responsabile della protezione dei dati ¢ I’ Avv.to Massimo RAMELLO, soggetto esterno nominato
dal Consorzio, Telefono: 01311826681 E-mail:consorzio.ciss38@gdpr.nelcomune.it
PEC: dpo@pec.gdpr.nelcomune.it.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni per la redazione delle domande di partecipazione al
concorso, i concorrenti potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Consorzio direttamente o
telefonando al numero telefonico: 0124/657927- e-mail: personale@ciss38.it.

Il presente bando ¢ pubblicato all’ Albo Pretorio on line del Consorzio e sul sito internet dell’Ente
all’indirizzo: www.ciss38.it

Diritti dei candidati:

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa € riconosciuto,ai sensi
degli artt. dal 12 al 22 del Regolamento UE 679/2016, in qualsiasi momento il diritto di:

a. Chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b. Ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, la categoria dei dati personali, i
destinatario le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati e, quando possibile,il periodo di conservazione;

c. Ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d. Ottenere la limitazione del trattamento;

e. Ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un
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formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli
ad un altro titolare deltrattamento senza impedimenti;

f- Opporsi al trattamento in qualsiasi momento e anche nel caso di trattamento per finalita
di marketing diretto;

g. Opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche,
compresa la profilazione;

h. Chiedere al titolare del trattamento l’'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione deglistessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di
opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

i. Revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento

basata sulconsenso prestato prima della revoca;

J. Proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, 1’interessato che ritenga che il
trattamento chelo riguarda violi il Regolamento UE 679/2016 ha il diritto di presentare reclamo
all’autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del citato Regolamento.

| 14. DISPOSIZIONI FINALI E NORMATIVA DI RIFERIMENTO |

I1 presente bando viene emanato tenendo conto della Legge n.125 del 10/04/1991, che garantisce
pari opportunita fra uomini e donne anche nell’accesso ai pubblici impieghi, nonché dei benefici
in materia di assunzioni riservati ai disabili e agli altri aventi diritto ai sensi della Legge n.
68/1999.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni stabilite dal
Regolamentoconsortile sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, secondo le norme
previste dalla normativa generale, cioe dal D. Lgs. n. 165 del30/03/2011 e successive modificazioni
ed integrazioni e dal D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e successive modificazioni e integrazioni,
nonché dalle altre disposizioni di legge e regolamentari vigenti, in quanto compatibili con quelle
in precedenza richiamate ed applicabili agli Enti Locali.

L'Amministrazione, si riserva il diritto di adottare, prima dell'inizio delle prove d'esame, un
motivato provvedimento di revoca, di proroga o di variazione del presente bando di concorso,
senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Inoltre, si riserva la facolta di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la presentazione
delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaiono, a
giudizio insindacabile dell' Amministrazione, insufficienti per assicurare un esito soddisfacente
della selezione. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per 1
candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi dellaLegge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e del D. Lgs. n. 33/2013.

At sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge, n. 241 del 07.08.1990 e ss.mm.ii., si informa
che il Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto ¢ il Responsabile Utficio
del Personale, Dott.ssa Bellin Nicoletta.

Copia del bando potra essere scaricata dal sito www.ciss38.it sezione bandi.

Termine conclusione del procedimento: entro 6 mesi dalla data di effettuazione della prima
prova.
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Cuorgne, 19/01/2024

IL DIRETTORE
(BELLIN Dott.ssa Nicoletta)
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