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AVVISO PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO ON LINE IN DATA 
  

                                                                          25/02/2022 
 
 
TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE   
 

          14/03/2022 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE 

VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE  PER N.1 POSTO 

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEG.C, CON 

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO INDETERMINATO,   
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IL DIRETTORE 
 
in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 09/02/2022, 
immediatamente eseguibile, e della determinazione n.56 del 24/2/2022. 

 
VISTI: 

 
gli artt. 24 del D.Lgs. 150/2009 – 52 comma 1-bis del D.Lgs. n.165/2001 – art-91 comma 3 D.Lgs. 
267/2000-il D.Lgs.  75/2017-D.Lgs. 165/2001-D.L.162/2019 convertito con modificazioni   dalla 
Legge  8/2020, che prevede all’art.22 comma 15 per il triennio 2020/2022 alle P.A. al fine di 
valorizzare le professionalità interne la possibilità di attivare, nei limiti  delle vigenti  facoltà 
assunzionali procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo 
restando il possesso del titolo di studio richiesti per l’accesso all’esterno. 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione interna per la progressione verticale del personale dipendente per la 
copertura di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo”, categ. C, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato da destinare all’Ufficio Personale. 
 

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Per  essere  ammessi alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

• essere dipendente a tempo pieno indeterminato del Consorzio CISS 38 con inquadramento 
nella categoria “B”; 

• essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno per il profilo per il 
quale viene indetta la selezione; 

• non aver procedimenti disciplinari in corso e di non averne riportati negli ultimi due anni; 
• valutazione positiva conseguita negli ultimi 3 anni di servizio. 

 
Tutti i requisiti che danno diritto all’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data 
della scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione della 
domanda. 
 
Il candidato in possesso di titolo di studio conseguito all'estero dovrà, allegare alla domanda di 
partecipazione: il documento di equipollenza o di equiparazione del titolo oppure la richiesta di 
equiparazione del titolo. Si evidenzia che non possono essere allegate semplici Dichiarazioni di 
Valore. 
Il candidato, se necessario, può presentare domanda di partecipazione al concorso anche se ancora in 
attesa dell’equiparazione del titolo di studio che dovrà essere comunque posseduta al momento 
dell’eventuale assunzione per poter sottoscrivere il contratto di lavoro.  
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare, con provvedimento 
motivato, il termine di scadenza del presente avviso o il presente avviso, qualora necessità e 
opportunità di interesse pubblico lo rendano necessario. 
 

2) TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
 

Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di Legge, dai Contratti Collettivi Nazionali e decentrati di 
lavoro, dal Regolamento degli Uffici e Servizi e da tutti gli atti amministrativi del Consorzio di cui i 
candidati possono prendere visione presso gli uffici del CISS 38. 
Al profilo professionale del posto oggetto della selezione compete il trattamento economico lordo 
annuo tabellare, comprensivo di 13^ mensilità e delle indennità o trattamenti economici accessori o 
aggiuntivi ove spettanti, previsti dal vigente C.C.N.L. siglato il 21/05/2018 del Comparto Funzioni 
Locali per la posizione economica categ. C1. 
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Tale trattamento economico è assoggettato alle ritenute previdenziali e assistenziali ed erariali stabilite 
dalla normativa vigente di legge.  
 

3) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

La domanda, redatta secondo lo schema allegato, e sottoscritta con apposizione di firma non 
autenticata, dovrà essere presentata in carta libera e indirizzata al Consorzio Intercomunale dei Servizi 
Soci Assistenziali – CISS 38, ufficio personale. 
 

La stessa dovrà pervenire entro le ore 12,00 del giorno 14/03/2022, con le seguenti 
modalità di presentazione: 
 

1. A MANO: Consegna all’ufficio protocollo del CISS 38-Via Ivrea, 100 Cuorgnè-dalle ore 9:00 
alle ore 12:00 dal lunedì al venerdì. Con oggetto: “progressioni verticali di cui all’art.22 comma 5 
D.Lgs. n.75/2017 e art. 52 c. 1bis Legge 165/2001, per la copertura di un posto di categoria C”. 
 

2. VIA PEC: all’indirizzo di posta elettronica: ciss38@pec.it  con oggetto: “progressioni verticali di 
cui all’art.22 comma 5 D.Lgs. n.75/2017 e art. 52 c. 1bis Legge 165/2001, per la copertura di un posto 
di categoria C”. La domanda dovrà essere allegata al messaggio in formato pdf 
debitamente sottoscritta per esteso. 
La domanda che pervenga da casella PEC sarà accettata se: 

• Si sia apposta la firma digitale e il certificato sia rilasciato da un certificatore 
accreditato e sia in corso di validità; 

oppure 
• Sia stata sottoscritta anche non digitalmente e sia corredata dalla scansione di un 

documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

Non si assumono responsabilità per eventuali ritardi riconducibili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
Non verranno prese in considerazione le domande presentate dopo la scadenza del termine stabilito 
nel presente avviso. 
 
 

4) VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Il punteggio riservato ai titoli rilevanti è di massimo 10 punti, ripartiti come segue: 
 

a. MAX 4 PUNTI: Valutazione positiva della performance, pari alla metà più uno del punteggio 
massimo previsto nella scala di valutazione dell’ente, conseguita dal candidato nel triennio 
precedente la selezione (media tre valutazioni); 
Nel caso in cui i candidati siano in possesso di valutazioni positive della performance effettuate 
da un altro ente, il punteggio conseguito sarà riparametrato sulla base della scala di valutazione 
prevista dal Consorzio CISS 38 di Cuorgnè. 
Ai candidati che, al termine di scadenza della presentazione della domanda, non abbiano 
conseguito tre valutazioni della performance non verrà attribuito alcun punteggio; 
 

b. MAX 3 PUNTI Idoneità in precedenti procedure selettive pubbliche per l'accesso a categoria 
analoga o superiore a tempo indeterminato e pari profilo professionale a quello oggetto di 
selezione. 

 
c. MAX 3 PUNTI Anzianità di servizio presso l'ente, così ripartiti: 

 - fino a 12 mesi = punti 0; 
 - fino a 24 mesi = punti 1; 
 - fino a 36 mesi = punti 2; 
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 - fino a 48 mesi = punti 3. 
 

2. Il possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso è valido solo ai fini della partecipazione alla 

selezione, non comportando l'attribuzione di alcun punteggio nell'ambito della progressione verticale. 

3. I titoli di cui al presente articolo dovranno essere posseduti dal candidato entro il termine di 

scadenza di presentazione della domanda. 

4. La valutazione dei suddetti titoli sarà effettuata dalla Commissione Esaminatrice dopo 
l'effettuazione della prova scritta e prima della prova orale. 
 
 

5)  MATERIE DEL PROGRAMMA/ SVOLGIMENTO PROVE D’ESAME 
 
Svolgimento delle prove 

- La selezione relativa alle progressioni verticali deve riguardare prove volte ad accertare la 

capacità dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi 

specifici e casi concreti. 

- Le prove possono anche essere svolte mediante l’utilizzo di strumenti informatici e digitali. 

E’ altresì possibile lo svolgimento delle prove in video conferenza e in sessioni multiple. 

La selezione verrà espletata mediante 
a) una prova scritta a contenute teorico con domande con risposta a scelta multipla sulle seguenti materie: 

a. Titolo 1, Titolo 2 capo V e Titolo 4 del TUEL D.Lvo 267/2000 e s.m.i 

b. Testo unico sul pubblico impiego D.Lvo 165/2001 e s.m.i 

c. CCNL 2016-2018 del Comparto Funzioni Locali 

d. Statuto del Consorzio e Regolamento degli Uffici e dei servizi. 

b)  una prova orale vertente in un colloquio sulle materie indicate al punto a) e sull'esperienza professionale 

maturata dal candidato. 

 
6) CALENDARIO DELLE PROVE 

 
I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, dovranno 

intendersi ammessi alle prove e sono tenuti a presentarsi, muniti di valido documento di identità 

presso la sede del CISS 38-Via Ivrea, 100-Cuorgnè nei seguenti giorni: 

Prova scritta:           15/03/2022 ore 10,00 

Prova orale:          15/03/2022 ore 14,30 

La pubblicazione di tale diario sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale.  

Eventuali variazioni del diario e sedi delle prove verranno successivamente ed esclusivamente 

comunicate sull’Albo Pretorio (on line) e sul sito web istituzionale: www.ciss38.it sezione 

amministrazione trasparente – bandi di concorso https://www.ciss38.it/it-it/atti-pubblicazioni-

/bandi-di-concorso  
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La mancata presentazione alla prova orale nel giorno, nell’ora e nelle sedi stabilite, equivale a 

rinuncia alla selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore. 

 
7) VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 
A ciascuna delle predette prove saranno attribuiti massimo 30 punti. Per il superamento di ciascuna 

prova selettiva è necessario aver conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta, nella prova orale e nella 

valutazione dei titoli. 

 
8) GRADUATORIA 

 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo la votazione complessiva riportata da 

ciascun candidato. 

In caso di parità, costituirà titolo di preferenza la maggior anzianità di servizio presso l'ente e, in 

subordine, la maggior anzianità di servizio nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto 

di selezione. In caso di ulteriore parità, costituirà titolo di preferenza la maggior età anagrafica. 

Le graduatorie hanno valore solo per la procedura di riferimento e vengono utilizzate esclusivamente 

per i posti messi a selezione senza possibilità alcuna di ulteriore scorrimento, ad esclusione di 

contestuale rinuncia del vincitore. 

 
9) TRATTAMENTO DEI DATI 

 
TRATTAMENTO DEI DATI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27.04.2016, si comunica che i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ciss 38 di Cuorgnè per le finalità di gestione 
dell’avviso in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il trattamento sarà improntato 
ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione al presente avviso, pena l’esclusione dallo stesso e altresì per la valutazione dei titoli di merito, di preferenze, di 
precedenza. Le risultanze della presente procedura selettiva verranno pubblicate sul sito internet del Ciss 38 di Cuorgnè e all’Albo Pretorio Online. Le 
informazioni in possesso potranno essere comunicate ai soggetti titolari del diritto di visione e rilascio di copie dei documenti amministrativi, secondo le modalità 
previste dalla normativa nazionale. Il Titolare del trattamento è il Ciss 38 di Cuorgnè con sede legale in Via Ivrea, 100-10082 Cuorgnè (TO), nella figura 
del Legale Rappresentante Sig.ra Carla BOGGIO, email: ciss38@postecert.it. Il Responsabile del trattamento dei dati è la D.ssa Nicoletta BELLIN, 
Direttore del Consorzio, nel rispetto delle norme vigenti, con particolare riferimento agli obblighi del segreto d’ufficio, email: nicoletta.bellin@ciss38.it Il 
Responsabile della protezione dei dati è l’Avv.Massimo RAMELLO, soggetto esterno nominato dal Consorzio, Telefono: 01311826681 E-mail: 
consorzio.ciss38@gdpr.nelcomune.it PEC: dpo@pec.gdpr.nelcomune.it. Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al CISS38 Cuorgnè, al 
recapito telefonici: 0124/657931 oppure al Responsabile Servizio Risorse Umane e Gestione Amministrativa CISS38 Tel.0124/657908. Il presente bando 
è pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio e sul sito internet dell’ente all’indirizzo:www.ciss38.it Diritti dei candidati: In relazione ai dati oggetto del 
trattamento di cui alla presente informativa è riconosciuto, ai sensi degli artt. dal 12 al 22 del Regolamento UE 2016/679, in qualsiasi momento il diritto di: 
a) Chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; b) Ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categoria dei dati personali, i 
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; c) Ottenere la 
rettifica e la cancellazione dei dati; d) Ottenere la limitazione del trattamento; e) Ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in 
un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; f) Opporsi al 
trattamento in qualsiasi momento e anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto; g) Opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo 
alle persone fisiche, compresa la profilazione; h) Chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; i) Revocare il consenso in qualsiasi 
momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; j) Proporre reclamo a un’autorità di controllo. Fatto salvo 
ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, l’interessato che ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il Regolamento UE 2016/679 ha il diritto 
di presentare reclamo all’autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del citato Regolamento. 

 
Cuorgnè, 25/2/2022 
                  IL DIRETTORE 
          D.ssa Nicoletta BELLIN 
          f.to in originale 
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Facsimile domanda 
 

l Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 
Via Ivrea n. 100 

10082 Cuorgnè (TO) 

 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER 
LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO, CATEG.C, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO 
INDETERMINATO.  

 

_l_ sottoscritt__ ________________________________________________________ 

chiede di essere ammess__ a partecipare alla selezione interna per progressione verticale del personale 
dipendente  per n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” categ. C,   

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445  e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75 – comma 1 – del citato decreto, nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

…………………………………………………..…………........…........……….…...............…... 
            (cognome    e    nome) 
 
codice fiscale  
………………..…………………..………..……..……….………………………….................… 
 
 
di essere nato/a a .........…………………..….……………………………... il ….……............. 
 
 
di essere residente in …............................Va ………..…........................n. …………….......  
 
C.A.P. ........….……......  
 
 Data di assunzione in servizio__________________ 
 Categoria di appartenenza ___________ 
 Titolo di studio_______________________________________________________________ 
 Varie________________________________________________________________ 
 di aver ricevuto richiami scritti, sanzioni  o provvedimenti disciplinari; 
 ovvero di non aver ricevuto richiami scritti, sanzioni o provvedimenti disciplinari;  
data _____________ 

                                                                FIRMA 
                                         

_________________________
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