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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI,
PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE", CON
RISERVA PRIORITARIA Al MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI
DEL D.LGS N. 66/2010.

Il DIRETTORE

Vista la deliberazione n. 5 del 31.01.2024, con cui il Consiglio di Amministrazione ha
approvato il PIAO 2024 — 2026 ed il piano assunzioni 2024.

In esecuzione della determinazione n. 124, approvata in data 05 Marzo 2024, di indizione
della procedura selettiva;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.j;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i,;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 in materia di pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 06.08.2021 n. 113;
Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali ed il Ministro per la disabilita, del 09.11.2021;

Visto il “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con propria
deliberazione n. 66 del 11.12.2020 e s.m.i,;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 02.10.2023 ad oggetto:
“CONVENZIONE CON IL C.I.S.S. 38 PER L’ESPLETAMENTO DI UN CONCORSO PER
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ISTRUTTORI — APPROVAZIONE”;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

ENTI CONSORZIATI:

Unione dei Comuni del Ciriacese e del Basso Canavese (Cirie, San Carlo C.se, San Francesco al Campo, San Maurizio C.se, Nole,
Robassomero),

Unione Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone (limitatamente ai Comuni di Ala di Stura, Balangero, Balme,
Cafasse, Cantoira, Chialamberto, Coassolo T.se, Corio, Germagnano, Lanzo T.se, Mezzenile, Monastero di Lanzo, Pessinetto, Vallo T.se,
Varisella),

Unione Montana Alpi Graie (limitatamente ai Comuni di Ceres, Groscavallo, Lemie, Traves, Usseglio, Vi(),

Comuni di Barbania, Borgaro, Caselle T.se, Fiano, Front, Grosso, Levone, Mappano, Mathi, Rocca C.se, Vauda C.se, Villanova C.se.
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RENDE NOTO CHE

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura, di n. 1 posto nell’Area degli
Istruttori - Istruttore Amministrativo-Contabile, a tempo indeterminato e pieno.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva
superiore all’'unita, il posto in concorso € riservato prioritariamente a volontario delle
FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto
sara assegnato ad altro candidato utiimente collocato in graduatoria.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con
il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, che verra
cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione, anche a scorrimento della graduatoria.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e l'assunzione dei vincitori del presente
concorso sono subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in tema di assunzioni che
eventualmente interverranno successivamente alla pubblicazione del bando.

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE”

Nel sistema di classificazione del personale previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022
il profilo di cui trattasi & cosi di seguito descritto

AREA DEGLI ISTRUTTORI

appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-
contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo
e/o processi, nellambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche
attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche.

Tale personale & chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni
operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:

. conoscenze teoriche esaurienti;

. capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito
specializzato di lavoro;

. responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di

coordinare il lavoro dei colleghi.

Requisiti di base per I'accesso: scuola secondaria di secondo grado quinquennale.
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1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico é previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022 del
personale inquadrato nell’area degli Istruttori.

Spettano, altresi, rateo della 13" mensilita, trattamento economico accessorio ed indennita di
vacanza contrattuale, se e in quanto dovute.

Sugli emolumenti sopra indicati verranno operate le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali
ed assicurative di legge e saranno adeguati alle norme contrattuali e di legge vigenti.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti
sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso sia all’atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro:
Per 'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti
sia alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso sia all’atto della
sottoscrizione del contratto di lavoro:

a) cittadinanza italiana.
Sono in possesso del requisito, i seguenti soggetti:
e cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S.
Marino e della Citta del Vaticano);
e cittadini degli stati membri dellUnione Europea ed i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente;
¢ i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.
| candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal presente
avviso di selezione, anche:
¢ il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
e un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) maggiore eta.
La partecipazione al concorso pubblico non & soggetta ai limiti massimi di et3;

c) godimento dei diritti civili e politici.
Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici & riferito al Paese di cittadinanza;
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d) idoneita fisica allo specifico impiego.
Tale requisito sara accertato prima dell’assunzione. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 della
legge 29 marzo 1991, n. 120, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica
specifica alle mansioni proprie del profilo professionale relativo al posto messo a concorso;

titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (Diploma
quinquennale di Maturita).

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione sara
subordinata al rilascio da parte dell’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza
del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art. 38 D.Igs.
30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.. In tal caso il candidato dovra espressamente dichiarare nella
propria domanda di partecipazione di aver avviato l'iter per 'equivalenza del proprio titolo di
studio previsto dalla richiamata normativa,;

non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione;

per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in posizione
regolare nei confronti degli obblighi di leva ai sensi dell’Art. 1, L. 266/2004;

coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, devono darne notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

j) essere in possesso della patente B o superiore in corso di validita;

3. DOMANDA DI AMMISSIONE — TERMINI E MODALITA

1. La domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente tramite il Portale
del Reclutamento disponibile all’indirizzo  https://www.inpa.qov.it, previa
registrazione al medesimo Portale, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul portale stesso. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato alla mezzanotte del primo giorno
seguente non festivo. Il termine & perentorio.
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2.

8.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal
Consorzio, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verra prevista una proroga del termine
di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata
del malfunzionamento. Di tale proroga verra data notizia mediante pubblicazione sul
sito istituzionale e sul Portale unico di reclutamento.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso &
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura
di invio dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la
presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla
procedura di candidatura e linvio della domanda di partecipazione. Ai fini della
partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private
d’effetto.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione, senza riserva alcuna, di
quanto disposto dal presente bando.

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compresa I'ammissione (o
I'esclusione) al concorso medesimo, € effettuata attraverso il Portale del Reclutamento
e sul sito istituzionale del’Ente www.ciscirie.it, sezione “Amministrazione trasparente”
— “Bandi di concorso’.

Il candidato nella domanda di ammissione deve indicare il possesso dei requisiti di cui
all'articolo precedente. Inoltre, vanno riportate eventuali dichiarazioni attestanti titoli di
precedenza o preferenza previsti dalle vigenti leggi.

Per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5
febbraio1992, n. 104, o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati ai sensi
della legge 8 ottobre 2010, n. 170, lo svolgimento delle prove concorsuali potra
avvenire attraverso l'adozione di misure compensative stabilite dalla commissione
esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 3, comma 4-bis, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,

n. 113 (possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale ovvero utilizzo di
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime
prove).

Per consentire all'Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti
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a garantire una regolare partecipazione alla selezione, nella domanda di
partecipazione il candidato con disabilita dovra specificare gli ausili necessari per
sostenere le prove in relazione alla propria disabilita, mentre il candidato con diagnosi
di disturbi specifici dellapprendimento dovra fare esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria necessita, che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL
di riferimento o da equivalente struttura pubblica (la documentazione deve essere
inviata unitamente alla domanda di partecipazione).

9. In relazione alla riserva di cui all’art. 1014 “Riserve di posti nel pubblico impiego” del
D.lgs. 15.03.2010, n. 66 “Codice dellordinamento militare” e s.m.i., & necessario
specificare il possesso del requisito. L'assenza di tale indicazione equivale a rinuncia
ad usufruire della riserva.

10. Non si terra conto delle domande di ammissione che non contengano tutte le
indicazioni soprarichiamate.

11. Il Consorzio si riserva la facolta di chiedere tutta la documentazione che ritiene
necessaria al fine di verificare quanto dichiarato dal candidato.

4. CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

1. La partecipazione al concorso comporta il versamento di un contributo pari ad € 15,00
da corrispondere utilizzando il servizio PagoPa, che consente di versare la quota con
le modalita di seguito descritte:

Collegarsi alla pagina web :

https://web.pasemplice.eu.PortaleDebitore.02008.07233850010.82F5D775EA48.index
.do

selezionare “Altri Pagamenti” in corrispondenza della voce “pagamento spontaneo”
con causale “Tassa Concorso”

2. La copia della tassa di ammissione al concorso di € 15,00 dovra essere allegata sul
portale INPA.

3. Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalita diverse da quelle sopra indicate
verra respinto e conseguentemente il contributo risultera non pagato.

4. In ogni caso il contributo non é rimborsabile.
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5. PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

Per quanto riguarda i titoli utili, la preferenza sara determinata in conformita all’art. 5, comma 4,
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82:

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di
preferenza dei titoli & il seguente:

a)

b)

gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; i
mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli
operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta
nell’esercizio della propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro
titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;

gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma
o rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari
e dei corpi civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio
per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio
per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi
S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge
28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n.
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206;

|) appartenenza al genere meno rappresentato nellamministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo
quanto previsto dall’articolo 6;

m) minore eta anagrafica.

Per i fini di cui all’art. 6 del citato D.P.R., cosi come novellato, il quale testualmente prevede:
“Al fine di garantire I'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, il bando indica, per
ciascuna delle qualifiche messe a concorso, la percentuale di rappresentativita dei generi
nel’amministrazione che lo bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente. Qualora il differenziale tra i generi sia superiore al 30 per cento, si applica il titolodi
preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera 0), in favore del genere meno
rappresentato. La disposizione di cui al comma 1 si applica limitatamente ai concorsi banditi
per singole amministrazioni.”

6. COMMISSIONE D’ESAME

Alle operazioni concorsuali attendera una Commissione Esaminatrice, nominata dal
Direttore del Consorzio e costituita da tre componenti (Presidente ed altri due membri dotati
di specifiche competenze in relazione alle professionalita da acquisire e alle prove d’esame)
e supportata da un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

7. AMMISSIBILITA’

Successivamente alla data di scadenza del presente Bando, I'Ufficio Personale, provvedera
al riscontro delle domande pervenute al fine di determinarne 'ammissibilita al Concorso,
sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda
di partecipazione e dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla
domanda, nonché sulla scorta degli eventuali controlli effettuatid’ufficio.

8. PROVE D’ESAME

1. In relazione ad un numero eccessivamente elevato di domande, ’Amministrazione si
riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva scritta con domande a risposta
chiusa relative alle materie descritte nelle prove d’esame, che potra essere affidata ad una
Societa specializzata in selezione del personale e gestite con l'ausilio di sistemi di
elaborazione elettronica dei dati.
In tal caso, saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 40 candidati che
avranno ottenuto il punteggio maggiore. A parita di punteggio dell’ultimo posto
disponibile verranno ammessi tutti i candidati anche se cid comportera il superamento
del numero di 40.
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La votazione conseguita nella prova preselettiva non fara media con le altre prove e si
tradurra in un semplice giudizio di ammissione o non ammissione.

Ai sensi dellart. 25 comma 9 della Legge 11.08.2014 n. 114, non sono tenuti a
sostenere la prova preselettiva i candidati di cui all’art. 20 comma 2 bis della Legge n.
104 del 05.02.1992 (persona affetta da invalidita uguale o superiore all'80%). Tale
circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione.

2. Gli esami consisteranno in due prove, di cui una prova scritta e una prova orale.
3. Il punteggio previsto per la prova concorsuale é ripartito nel seguente modo:

a) Prova scritta: test a risposta multipla e/o quesiti a risposta aperta sulle materie d’esame
che potra essere affidata ad una Societa specializzata in selezione del personale e
gestite esclusivamente con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati. La
prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. Durante la prova scritta
si procedera all’accertamento delle competenze informatiche (idoneita). | candidati non
potranno in alcun modo comunicare tra loro e non possono introdurre nella sede
d’esame carta, pubblicazioni, testi di legge, vocabolari appunti di qualsiasi natura,
telefoni cellulari e qualsiasi dispositivo idoneo alla memorizzazione o alla trasmissione
di dati. La violazione delle disposizioni comportera limmediata esclusione dal
CoNncorso.

b) Prova orale: colloquio sulle materie d’esame per accertarne le conoscenze. Duranteil
colloquio la commissione verifichera inoltre anche gli aspetti motivazionali e attitudinali
connessi con la posizione da ricoprire. Durante la prova orale si procedera
allaccertamento della conoscenza della lingua inglese (idoneita). La prova orale si
svolgera in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. Il Consorzio assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio
alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal
bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo
svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, assicura la disponibilita diappositi spazi
per consentire l'allattamento. Per garantire quanto appena specificato, € richiesta una
comunicazione preventiva da parte di chi ne abbia interesse entro il termine di
scadenza delle domande di partecipazione al bando da presentare tramite portale InPA
all’atto della presentazione della candidatura.

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

4. Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova
orale.

5. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati devono presentarsi muniti
di uno dei seguenti documenti di identita personale:
a) carta d’identita;
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b) patente di guida;
C) passaporto.

Sono esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire alcun valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione nei luoghi, giorni ed orari che saranno successivamente
comunicati, sara considerata ad ogni effetto come rinuncia al concorso.

9. MATERIE D’ESAME

| candidati dovranno sostenere una prova scritta ed una prova orale, tese ad accertare la
preparazione e la professionalita del candidato con riferimento alle attivita connesse al ruolo
per il quale concorre.
Le prove d’esame vertono sulle seguenti materie:
e Elementi sull'ordinamento delle autonomie locali (D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e

s.m.i.);
Atti e procedimenti amministrativi, diritto di accesso (Legge 241/90 e s.m.i.);

Nozioni di diritto costituzionale, amministrativo e civile;

| reati contro la Pubblica Amministrazione;
Norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche (D.Igs. 165/2001 e s.m.i.);
Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici;

e Normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione (legge 190/2012 e D.Igs.

n.33/2013 e s.m.i.);

e Disciplina in materia di riservatezza e gestione dei dati personali (D. Lgs. n.196/2003
Regolamento U.E.679/2016 e s.m.i.);

Nozioni di contabilita pubblica, ragioneria generale ed applicata agli Enti locali;
Codice dei contratti pubblici (D.lgs. 36/2023), modalita di stipula dei contratti;
Legislazione socio-assistenziale;

Accertamento di informatica (idoneita);

Accertamento della conoscenza della lingua inglese (idoneita).

10. CALENDARIO DELLE PROVE

Ogni comunicazione relativa al presente concorso - compreso il calendario delle prove e del
loro esito - € effettuata attraverso il Portale https:////www.inpa.gov.it con accesso da remoto
attraverso lidentificazione del candidato, nonché mediante pubblicazione sul sito
istituzionale del Consorzio www.ciscirie.it - sezione “Amministrazione trasparente” - “Bandi
di concorso”. Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i partecipanti e non seguiranno altre
forme di comunicazione.
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11. GRADUATORIA E NOMINA

La Commissione Esaminatrice, formulera la graduatoria finale, tenendo conto delle riserve
di posti e, a parita di merito, dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge.
La graduatoria della selezione &€ immediatamente efficace e verra utilizzata per la copertura
del posto per il quale la selezione & stata indetta in relazione alla programmazione delle
assunzioni definita per il triennio 2024/2026.

Tale graduatoria, in applicazione della Convenzione stipulata con il CISS 38 di Cuorgne,
verra utilizzata dallo stesso per la copertura di posti in relazione alla programmazione delle
assunzioni definita per il triennio 2024/2026.

La graduatoria finale di merito sara pubblicata sul portale del reclutamento
https:////www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Consorzio di Cirie¢ www.ciscirie.it alla
sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi di concorso” e sul sito istituzionale del
Consorzio di Cuorgne — CISS 38 www.ciss38.it alla sezione “Amministrazione trasparente”
— “Bandi di concorso.

Il rapporto di lavoro € instaurato con ’Amministrazione di destinazione mediante la stipula di
contratto individuale di lavoro come da disposizioni di legge. La stipula del contratto deve
essere preceduta da dichiarazione attestante di non avere altri rapporti di impiego pubblicoo
privato (o, in caso contrario, I'opzione per il nuovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Igs. 30 marzo 2001,
n. 165 e s.m.i.. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non stipuleranno il contratto
individuale di lavoro nei termini loro assegnati.

Prima di procedere alla sottoscrizione del contratto di assunzione, inoltre, '’Amministrazione
sottoporra il vincitore del concorso a visita medica di controllo, a mezzo del proprio medico
competente, allo scopo di accertare se 'assumendo abbia I'idoneita psico-fisica necessariae
sufficiente per poter esercitare, senza limitazioni sostanziali, le mansioni del posto a
concorso, anche ai fini di quanto prescritto dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.. Qualora la visita
medica accerti I'inidoneita assoluta al servizio o0 alla mansione, ovvero un’inidoneita parziale o
un’idoneita non continuativa tali da compromettere la capacita di svolgere pienamente, con
continuita e in autonomia tutte le mansioni ascrivibili al posto messo a concorso, ovverose il
convocato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo, non si dara luogo
all’'assunzione.
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12. VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione e potra
essere utilizzata per la costituzione di rapporti di lavori a tempo determinato e indeterminato,
sia ad orario pieno che ad orario parziale, nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle relative
disposizioni legislative e contrattuali vigenti. L'accettazione o meno da parte del candidato di
eventuali contratti a tempo determinato non comportera alcun pregiudizio per I'eventuale
assunzione con contratto a tempo indeterminato, qualora se ne creino le condizioni
giuridiche.

La graduatoria potra essere utilizzata, nei termini di validita, anche per la copertura dei posti
in seguito a rinuncia o cessazione dei vincitori. L'accettazione o non accettazione da parte
del candidato di eventuali contratti a tempo determinato non comportera alcun pregiudizio
per l'eventuale assunzione con contratto a tempo indeterminato, qualora se ne creino le
condizioni giuridiche.

In ogni caso I'assunzione del vincitore sara effettuata compatibilmente con i vincoli posti
dalle disposizioni di legge in materia di assunzioni di personale.

13. MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
"La modalita di utilizzo della graduatoria é disciplinata dall'art. 4 della convenzione
stipulata con il CISS 38 di CUORGNE'"

Il vincitore — o nel caso di rinuncia, il candidato collocato successivamente — sara destinato
al Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali di Cirié.

Agli idonei in graduatoria non sara consentita la scelta del Consorzio di destinazione.

La graduatoria con i candidati idonei — una volta perfezionata I'assunzione prevista dal
Bando di Concorso — sara detenuta e gestita dal Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali di Cirie.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato, nel
rispetto della normativa vigente.

Il C.1.S.S. 38 aderente alla presente Convenzione — a seguire “Consorzio procedente” — che
intenda utilizzare la graduatoria degli idonei deve inviarne comunicazione al Consorzio
Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali di Cirié.

Quest’ultimo comunichera il nominativo dell'idoneo collocato nella prima posizione utile.
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Il Consorzio procedente comunichera al candidato idoneo l'avvio dello scorrimento della
graduatoria, provvedendo alla convocazione del medesimo per la stipula del contratto
individuale di assunzione.

Saranno considerati rinunciatari e quindi eliminati dalla graduatoria, perdendo
definitivamente il diritto allassunzione, gli idonei che non abbiano stipulato il contratto
individuale di lavoro, nei termini loro assegnati, con il Consorzio procedente che abbia
effettuato la relativa richiesta, ad eccezione che si tratti di assunzione a tempo determinato.

Al termine del procedimento di scorrimento della graduatoria, il Consorzio procedente dovra
trasmettere al Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali di Cirie il nominativo
del soggetto assunto in servizio e quello degli idonei che rimangono utilmente collocati nella
graduatoria, allegando copia delle eventuali dichiarazioni di rinuncia all’assunzione prodotte
dagli interpellati.

Le procedure di assunzione del vincitore e degli eventuali idonei dovranno essere svolte il
piu celermente possibile al fine di garantire l'utilizzo della graduatoria da parte dellEnte
convenzionato in tempi congrui e coerenti con le esigenze assunzionali di ciascun
Consorzio.

14. NORME DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione Consortile, in accordo con I'Ente convenzionato, si riserva ampia ed
insindacabile facolta di:

e prorogare il termine di scadenza del bando;

e riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

e revocare la selezione per motivate ragioni di pubblico interesse, compreso il rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni;

e differire 'accesso agli atti della procedura concorsuale al termine del procedimento, salvo
che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente
rilevanti;

o effettuare un’eventuale prova selettiva.

15. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi
del Regolamento UE 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196.

16. INFORMATIVA Al SENSI DELLA LEGGE 241/1990 RESPONSABILITA DEL
PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti della legge n. 241/1990 e s.m.i., si comunica che:
a) Amministrazione competente: Consorzio di Cirie — con sede in Piazza Castello, 20 —
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Cirie (TO);

b) Oggetto del procedimento: svolgimento di un Concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato, area degli Istruttori, profilo
professionale di "Istruttore amministrativo contabile”;

c) Responsabile del procedimento: Direttore del CIS dott. Lorenzo Gregori;

d) Ufficio per presa visione degli atti: Ufficio Personale.

ART. 17 — INFORMATIVA PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE recante il GDPR
(General Data Protection Regulation), si informa che 'amministrazione tratta i dati personali
liberamente comunicati dai concorrenti, garantendo che il trattamento dei dati personali si
svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con
particolare riferimento alla riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei
dati personali. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, in seguito anche GDPR (Reg. UE 2016/679), si forniscono le
seguenti informazioni rispetto al trattamento dei dati personali:

Il Titolare del trattamento € il Consorzio C.1.S. - Cirié con sede legale in Piazza Castello, 20
— 10073 Cirieé (TO), nella figura del Legale Rappresentante Dott.ssa Mariangela Brunero,
email: cis@ciscirie.it.

Il Responsabile del trattamento dei dati & la Dott. Lorenzo Gregori, Direttore del Consorzio
C.1.S. — Cirié, nel rispetto delle norme vigenti, con particolare riferimento agli obblighi del
segreto d’ufficio, email: cis@ciscirie.it.

I Responsabile della protezione dei dati & “Sistema Susio s.rl’. -, email:
info@sistemasusio.it

Finalita del trattamento: i dati personali vengono trattati per consentire lo svolgimento della
procedura concorsuale e I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Base giuridica del trattamento: il trattamento € necessario per consentire lo svolgimento
della procedura di concorso ai sensi dell’art. 35 del D.lgs.165/2001 e del regolamento
consortile sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Natura del conferimento: il conferimento dei dati richiesti ha natura facoltativa. Tuttavia, il
rifiuto di fornire i dati richiesti determina I'impossibilita di partecipare alla selezione.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi di correttezza,
liceita e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dal Regolamento UE 679/2016 in
modo da assicurare la tutela della riservatezza all'interessato, fatta comunque salva la
necessaria pubblicita della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni normative
vigenti. La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e privati verra effettuata in
esecuzione degli obblighi di legge/regolamento e per lo svolgimento di funzioni istituzionali,
ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016. La presentazione della domanda
costituisce consenso al trattamento da parte del’Ente dei dati personali inclusi anche quelli
sensibili, ai sensi della normativa citata. Diritti dell'interessato: ai candidati sono riconosciuti i
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diritti previsti dagli articoli da 15 a 23 del GDPR (Reg. UE n. 679/2016). In particolare,
l'interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano, chiedere la loro
rettifica, la cancellazione o la limitazione del trattamento. L’interessato ha inoltre diritto di
proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali - sito internet
www.garanteprivacy.it. Il candidato nella domanda di partecipazione deve esplicitamente
manifestare il consenso al trattamento dei dati personali che lo riguardano, per le finalita
sopra indicate.

18. NORME TRANSITORIE E FINALI

Per quanto non previsto dal presente Bando di concorso valgono le normative in materia di
accesso all'impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, le norme di cui al
D.P.R. 5 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., il D.P.R., 82 del 16.06.2023 e le norme di cui ai vigenti
Regolamenti del Consorzio di Cirié.

Il Consorzio di Cirié si riserva il diritto di modificare, prorogare, sospendere o eventualmente
rettificare o revocare il presente Bando di concorso, a suo insindacabile giudizio, prima
dell’espletamento del concorso stesso, senza che i concorrenti possano vantare diritti di
sorta. In ogni caso sara data ai medesimi idonea comunicazione sul sito istituzionale del
Consorzio di Cirie www.ciscirie.its sezione ‘Amministrazione trasparente” - “Bandi di
concorso” e sul Portale InPA.

Il Consorzio di Cirié si riserva, altresi, il diritto, a suo insindacabile giudizio, di non dare
corso all’assunzione del personale ritenuto idoneo o di non utilizzare la relativa graduatoria
nel caso in cui ricorrano i presupposti per le limitazioni di assunzione di personale, a
qualsiasi titolo previste.

Per ogni eventuale ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi mezzo mail o
telefonicamente ai seguenti riferimenti:

Ufficio Personale — Dr. Antonio Mazza:

mail: antonio.mazza@ciscirie.it

cellulare: 3333910915

Cirie, i 05/03/2024
IL DIRETTORE
(Dott. Lorenzo GREGORI)

(Firmato in oryz’ndé)
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