
D3-2026-00171-00031.Doc 

 
C.I.S.S. 38 

CONSORZIO INTERCOMUNALE 
DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI 

Via Ivrea, 100 – 10082 CUORGNÉ (TO)   Sito web: http://www.ciss38.it segreteria@ciss38.it 
 0124/657931    0124/651796   C.F. / P.I.  07262240018 

 
 
 
DETERMINAZIONE     N.   171     DEL  31/03/2026 
 
 
OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER 

LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 
POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1). 

 
AREA DIREZIONE 

 
 

 
VISTI E RICHIAMATI: 
- la deliberazione n. 21 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale è stato 

approvato il Piano Programma in applicazione del principio contabile del D.L. 118/2011 
esercizi 2026-2028; 

- la deliberazione n. 22 del 15.12.2025 dell’Assemblea dei Comuni con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione esercizi 2026-2028; 

- la deliberazione n. 1 del 14.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale è stato 
approvato il PEG anni 2026-2028 - parte finanziaria; 

- la deliberazione n. 6 del 28.01.2026 del Consiglio di Amministrazione con la quale è stato 
approvato il PIAO anni 2026-2028; 

- la deliberazione n. 5 del 23.04.2025 dell’Assemblea dei Comuni avente ad oggetto “Esame ed 
approvazione del rendiconto di gestione anno 2024”; 

- la deliberazione n. 44 del 13.11.2024 del Consiglio di Amministrazione di nomina del 
Direttore del Consorzio; 

 
VISTO altresì il decreto del Presidente:  
- N. 9/2024 - nomina del Direttore sulla base del quale il presente atto viene adottato; 
 
PREMESSO CHE: 

 con determinazione n. 123 del 23.02.2026 è stato indetto il “Concorso Pubblico, per esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto nel profilo professionale di 
Istruttore Amministrativo Area degli Istruttori (ex Categoria C1)”; 

 
DATO ATTO che al sopracitato bando di concorso pubblico è stata data giusta pubblicità mediante 
pubblicazione: 

 sul PORTALE Unico del Reclutamento realizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica 
In.Pa; 

 sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente, bandi di concorso e 
sui canali social; 

 all’Albo Pretorio dell’Ente; 
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DATO ATTO che l’Art. 5 del bando di concorso disciplina le modalità e i termini di presentazione 
delle istanze, prevedendo nello specifico che: 

 Termine: la domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di esclusione, entro e 
non oltre le ore 23:59 del 26.03.2026; 

 Modalità: l'invio deve avvenire esclusivamente in via telematica attraverso il Portale Unico 
del Reclutamento "InPA" (www.inpa.gov.it), previa registrazione tramite sistemi di identificazione 
digitale (SPID, CIE, CNS o eIDAS); 

 Documentazione: il candidato è tenuto alla compilazione integrale del proprio curriculum 
vitae sul portale, avente valore di autocertificazione e costituente parte integrante della domanda, 
con l'avvertenza che i titoli non dichiarati nel suddetto curriculum non saranno oggetto di 
valutazione; 
 
DATO ATTO che l’Art. 5.3 del bando individua le fattispecie di esclusione automatica dalla 
procedura, con particolare riferimento a: 

 Irregolarità insanabili: presentazione oltre i termini, invio con modalità difformi da quelle 
telematiche previste (InPA), assenza dei requisiti di partecipazione o dei titoli di soggiorno 
necessari per i cittadini extra-UE; 

 Dichiarazioni mendaci: accertamento di dichiarazioni false o non veritiere in qualsiasi fase 
del procedimento; 

 Soccorso Istruttorio: ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990, l’Amministrazione garantisce la 
regolarizzazione delle sole imperfezioni formali, da effettuarsi entro il termine assegnato e 
comunque prima dello svolgimento delle prove; 
 
CONSIDERATO che, essendo concluso il termine per la presentazione delle domande alle ore 
23:59 del 26.03.2026, occorre procedere all’ammissione dei candidati alle prove; 
 
DATO ATTO pertanto che, alla data di scadenza del presente bando sono pervenute sul portale 
Unico del Reclutamento n. 95 domande; 
 
ESAMINATE pertanto le n. 95 domande di candidatura alla procedura in oggetto, pervenute entro 
il termine perentorio delle ore 23:59 del 26.03.2026 tramite il Portale InPA, come previsto dall’Art. 
5.1 dell'avviso; 
 
RICHIAMATO l'Art. 5.3 del bando il quale stabilisce che l’assenza dei requisiti, la presentazione 
fuori termine o con modalità difformi da quelle telematiche, nonché le dichiarazioni non veritiere, 
costituiscono cause di esclusione insanabili, fatta salva la facoltà di soccorso istruttorio per le sole 
imperfezioni formali ai sensi dell'art. 6 della L. 241/1990; 
 
RITENUTO di procedere all’ammissione dei candidati che hanno regolarmente inoltrato l’istanza e 
che risultano in possesso dei requisiti prescritti, dando atto che la verifica delle dichiarazioni rese 
nel curriculum vitae (aventi valore di autocertificazione) è stata effettuata conformemente a quanto 
previsto dal bando; 
 
RITENUTO altresì di ammettere con riserva i candidati per i quali sono state riscontrate 
irregolarità di natura meramente formale, suscettibili di regolarizzazione mediante attivazione del 
soccorso istruttorio, fermo restando che la regolarizzazione dovrà essere perfezionata, a pena di 
esclusione, entro e non oltre la data fissata per l’espletamento della prova scritta; 
 
DATO ATTO 
che i candidati risultano così suddivisi: 
 

 n.  87 candidati ammessi dettagliati nell’elenco denominato ALLEGATO A – Candidati 
ammessi prova scritta, individuati con apposito codice di domanda generato dal portale 
InPA al fine della tutela della privacy;  
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 n.  8 candidati ammessi con riserva dettagliato nell’elenco denominato ALLEGATO A – 
Candidati ammessi prova scritta, individuato con apposito codice di domanda generato dal 
portale InPA al fine della tutela della privacy; 

 
RICHIAMATA la consolidata giurisprudenza secondo cui, nelle procedure concorsuali, l’istituto 
del soccorso istruttorio può essere attivato esclusivamente per la regolarizzazione di errori 
meramente formali, purché la domanda di partecipazione rechi comunque un principio di prova 
idoneo a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti;  
 
RILEVATO che tale possibilità incontra il limite invalicabile della tutela della par condicio dei 
candidati, la quale risulterebbe compromessa qualora la regolarizzazione si traducesse in 
un’integrazione postuma volta a sanare irregolarità sostanziali o non sanabili, eludendo così le 
conseguenze previste dalla legge o dal bando per l’inosservanza di prescrizioni tassative; 
 
SI DISPONE che: 

 i n. 8 candidati indicati nell’allegato elenco permangano ammessi con riserva, avendo 
rilevato che le irregolarità riscontrate nelle rispettive domande di partecipazione consistono 
in mere imperfezioni formali suscettibili di regolarizzazione;  

 l’Amministrazione attivi tempestivamente le procedure di soccorso istruttorio, richiedendo 
ai candidati interessati la regolarizzazione delle pendenze documentali;  

 tale regolarizzazione debba essere perfezionata, a pena di esclusione dalla procedura 
concorsuale, entro e non oltre la data fissata per l’espletamento della prova scritta; 
 

ACCERTATO che il provvedimento è formulato in conformità di quanto previsto in materia dalla 
vigente normativa, nonché nel rispetto degli atti e direttive che costituiscono il presupposto delle 
procedure e che non necessita del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ex 
art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, in quanto non comportante spesa;  
 
DATO ATTO che, a seguito della definizione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura, si 
renderà necessario: 

 Trasmettere l’elenco nominativo dei/lle candidati/e ai soggetti individuati quali potenziali 
componenti della Commissione Giudicatrice, ai fini della sottoscrizione della dichiarazione 
di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e delle cause di incompatibilità/inconferibilità 
ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 62/2013; 

 Procedere con successivo atto, a cura del Responsabile dell'Area Finanziaria – Responsabile 
dell'Ufficio Personale, alla formale nomina della Commissione Giudicatrice, una volta acquisite le 
predette attestazioni di assenza di conflitto di interesse; 
 
RICHIAMATI:  
- il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione n. 55/2001 e ss.mm.iil  
- lo Statuto del Consorzio  
- il D.Lgs. 267/2000  
- il D.Lgs. 165/2001 
 

D E T E R M I N A 
 
DI AMMETTERE alla procedura concorsuale attivata con determinazione n. 123 del 23.02.2026 
“Concorso Pubblico, per esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto nel 
profilo professionale di Istruttore Amministrativo Area degli Istruttori (ex Categoria C1)”: 

 n.  87 candidati dettagliati nell’elenco denominato ALLEGATO A – Candidati ammessi 
prova scritta, individuati con apposito codice di domanda generato dal portale InPA al fine 
della tutela della privacy;  
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 n.  8 candidati ammessi con riserva dettagliato nell’elenco denominato ALLEGATO A – 
Candidati ammessi prova scritta, individuato con apposito codice di domanda generato dal 
portale InPA al fine della tutela della privacy; 
 

DI ALLEGARE al presente atto, a costituirne parte integrante e sostanziale, l’elenco denominato 
ALLEGATO A – Candidati ammessi alla prova scritta, nel quale sono riportati: 

 i n. 87 candidati ammessi, le cui domande di partecipazione risultano regolarmente 
formulate e conformi ai requisiti previsti dall’avviso pubblico di selezione; 

 i n. 8 candidati ammessi con riserva, per i quali sono state riscontrate irregolarità di natura 
meramente formale, suscettibili di regolarizzazione mediante soccorso istruttorio, da 
perfezionarsi entro e non oltre la data fissata per l’espletamento della prova scritta; 

DI ATTIVARE le procedure di soccorso istruttorio, richiedendo ai candidati interessati la 
regolarizzazione delle pendenze documentali rilevate; 

DI STABILIRE che la regolarizzazione dovrà essere perfezionata, a pena di esclusione dalla 
procedura concorsuale, entro e non oltre la data fissata per l’espletamento della prova scritta; 

DI PRECISARE che, in assenza della regolarizzazione entro il termine sopra indicato, la riserva 
non potrà essere sciolta e i candidati saranno esclusi dalla procedura. 

DI DISPORRE la trasmissione dell'elenco dei candidati ai soggetti individuati quali potenziali 
componenti della Commissione Giudicatrice per l'acquisizione delle dichiarazioni di insussistenza 
di conflitto di interesse (ex art. 35-bis D.Lgs. 165/2001), rinviando a successivo e separato atto la 
formale nomina della Commissione stessa; 
 
DI PUBBLICARE il presente provvedimento e l'elenco ALLEGATO A – Candidati ammessi 
prova scritta, sul sito istituzionale dell'Ente (Sezione Bandi di Concorso) e sul Portale InPA, 
ricordando ai candidati l'obbligo di presentarsi muniti di idoneo documento di identità in corso di 
validità; 
 
DI DARE ATTO che Responsabile del procedimento relativo alla presente determinazione è la 
Dott.ssa Nicoletta Bellin; 
 IL DIRETTORE 
 firmato digitalmente 
  
 
 
 
 
 
  

  

   


