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FAC-SIMILE
)
				

				
Al Direttore Area Amm.vo Finaziaria 
del C.I.S.S.A.C.A.
								Via Galimberti n. 2/A
							
								15121 ALESSANDRIA


OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E PIENO PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D1).
 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla Selezione in oggetto e, all’uopo, sotto la propria responsabilità, dichiara:
1. di chiamarsi ……..…………………………..…..……C.F….…………………….………; di essere nato/a a ……………………….………..………… il ………………………………………; di risiedere in via ……………………….………….…………………...…….. n.….…… cap. ……………..; città …….…………………..……………… (Prov.) ………. Tel. …………...……… - E – mail …………………………………;
1. di voler partecipare al SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E PIENO CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D1);
1. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
 ……………………………..…..……………………….……..conseguito presso………………………………….. di………………………………………….………..con sede in ………………...…………….…………nell’anno ……..…….………con valutazione ……….……… di cui se ne dichiara l’autenticità ai sensi dell’art. 2 D.P.R. 403 del 20.10.1998 e s.m.i.;
1. di essere iscritto all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali sezione ………, con il numero ………;
1. di essere in possesso della cittadinanza:
 italiana;
 di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (In quest’ultimo caso specificare lo Stato di appartenenza): ………………………….. e dichiara di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
 di altro Paese non appartenente all’Unione Europea (specificare)………………. e di essere:
 titolare del diritto di soggiorno…………………………………
 titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
 titolare dello status di rifugiato;
 titolare dello status di protezione sussidiaria;
1. di essere / non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………….…….…….. Prov. …………;
(per i cittadini U.E.) Comune, Provincia e Stato di appartenenza ……………………………………;
1. di non avere riportato condanne penali;
 di avere riportato le seguenti condanne penali: …………………………………………………….
(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale);
1. di non essere stato/a destituito/a dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica  Amministrazione;
  di essere stato/a destituito/a dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica  Amministrazione (riportare i motivi ………………………………………………………………...…………………);
1. di godere dei diritti civili e politici;
 di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi: ……………………….…………..;
1. di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio militare:
Cittadini italiani:
 esente
 assolto
 altro …………………………………………………………………….………………………….;
Cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea:
Indicare lo Stato di appartenenza: …………………………………………………………………...;
 esente
 assolto
 altro …………………………………………………………………………………..…………….;
1. di essere in possesso della patente di guida categoria “B”;
1. di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;
1. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza ai sensi degli artt. 5 e 16 del D.P.R. 487/1994 come modificati ed integrati dal D.P.R. 693/1996 e s.m.i.:                      
……………………………………………………………………………………………………………… di cui entro il termine perentorio di quindici giorni successivi dalla data in cui avrà luogo la prova orale, verrà presentata relativa dichiarazione sostitutiva ai sensi della Legge 127/1997 e dell’art. 2 D.P.R. n. 403 del 1998 e s.m.i.;
1. di necessitare/non necessitare, in quanto soggetto/non soggetto portatore di handicap, degli ausili idonei all’espletamento delle prove d’esame in relazione all’handicap, nonché di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 e s.m.i.;
1. le eventuali comunicazioni inerenti alla Selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo: Comune di………………………………..…………….Via ………………..………………..…... n. ………….. c.a.p. ………………… (Prov.) ………… Tel. ……………………. Fax…………… E- mail…………………………………………………………;
1. di aver preso visione della sotto indicata informativa in materia di privacy e di accettarla integralmente;
1. di essere consapevole della veridicità della presente domanda e delle dichiarazioni in essa contenute e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 26 della Legge n. 15 del 4.01.1968 e s.m.i. in caso di false dichiarazioni;


INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 E D.LGS. 196/2003
Ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti per tramite della domanda presentata dai candidati saranno trattati e conservati nel rispetto della vigente normativa per il periodo strettamente necessario all’attività amministrativa correlata. Il titolare del trattamento dei dati è il C.I.S.S.A.C.A. con sede in Alessandria  (AL), via Galimberti n.2/A. I dati di contatto del Titolare del Trattamento sono: mail: info@cissaca.it; tel: 0131/229711.
I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono: Avv. Luca Trovato, via Principi d’Acaja n.20, Torino (TO), CAP 10138 – mail: studiolegaletl@gmail.com.
Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato per finalità connesse alla gestione della selezione e dei comunicati al personale coinvolto nel procedimento di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo (ai sensi dell’art. 6 del Regolamento UE 2016/679). I dati raccolti: 
 saranno trattati da personale del consorzio appositamente autorizzato con strumenti automatizzati e analogici per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono raccolti; 
 saranno soggetti a comunicazione ad altri titolari esclusivamente in adempimento ad obblighi previsti dalla legge o da regolamenti e non sono soggetti a trasferimento a paesi terzi; 
 verranno conservati per il tempo necessario all’espletamento delle finalità indicate. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura di selezione. Il candidato potrà far valere i suoi diritti di accesso, rettifica, cancellazione e limitazione al trattamento nei casi previsti dalla normativa vigente. Ha inoltre diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Privacy.



Luogo ………………………….., data ……………….


										Firma
									……………………….


