Nofy eateetto

PROVA N.1

1) |Mobilita' intercompartimentale

2) |Procedura di indizione concorso

3) |cos'é la graduatoria del concorso ?

4 |In quali modi si puo accedere al pubblico impiego

5) |Cos'e |'orario di servizio? E' obbligatorio rispettare I'orario?
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6)

Le ferie e le festivita

Se un dipendente e assente deve darne obbligatoriamente comunicazione? A chi?

8)

contrattazione sindacale integrativa: in particolare su quali tra le seguenti materie avviene:
riparto del Fondo per la performance o piano di formazione

9)

compenso di produttivita: cosa sono le schede di valutazione come vengono definite

10)

aggiornamento professionale dei dipendenti. Procedura partecipazione a corso di formazione




PROVA N.2 NO i M%_é//()

1) |programmazione triennale del fabbisogno
2) |assenza per malattia
3) |Autonomia statutaria, normativa,
organizzativa e amministrativa,
4 |quando un dipendente raggiunge l'eta pensionabile, viene collocato in quiescienza, con quale

atto: determina?delibera?

Cos'e il contratto collettivo nazionale?




6)

L'ente definisce la programmazione della formazione e deve attivare il "confronto sindacale"
come fa?

7 |cos'e la convenzione e lo statuto del consorzio
8) |contrattazione sindacale integrativa: in particolare su quali tra le seguenti materie avviene:
riparto del Fondo per la performance o ferie estive
9) |[Cos'é il compenso di produttivita e come viene definito il suo ammontare

10)

cosa sono le delibere chi le adotta?




