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VERBALE N. | DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
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SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PRESONALE
DIPENDENTE PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEG. C, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO INDETERMINATO

Insediamento della Commissione e svolgimento delle prove
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L'anno duemila ventidue il giorno 15 del mese di marzo alle ore 10:00 presso la Sede
Amministrativa del CISS 38 - Via Ivrea n. 100 - Cuorgné - si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice della selezione in oggetto.

La Commissione nominata con Determinazione del Responsabile Area Amministrativo Finanziaria.
Dott.ssa Maria Rivetto n.70 del 14/03/2022 risulta cosi composta:

o - Dott.ssa Bellin Nicoletta (Presidente)
o - Dott.ssa Rivetto Maria (Esperto)
J - Sig.ra Abellone Rosanna (Membro con funzioni di Segretario)

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalita della seduta
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperti i lavori:

La Commissione prende atto:

o della determinazione n. 56/2022 di approvazione ‘“avviso di selezione interna per la
progressione verticale del personale dipendente di n. 1 posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
categ. C) con rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato”

° della determinazione n. 58 del 02/03/2022 di rettifica mero errore materiale;

° della determinazione n. 69 del 14/03/2022 di ammissione candidati alla selezione;

La commissione esaminata la determinazione n. 69/2022 prende atto dei candidati ammessi a
selezione:

1. PATRULESCU Cristina

La Commissione stabilisce come previsto dall’art.12 del DPR 487/1994 che i criteri di valutazione
delle prove d’esame oltre a quelli previsti dal Regolamento degli Uffici e Servizi e dal bando
della presente selezione siano determinati in riferimento all’aderenza all’argomento proposto,
capacita di analisi, competenza e capacita personale nell’elaborazione;

La Commissione, visto 1’elenco nominativo dei candidati ammessi alla selezione esaminate le
materie previste dal bando di concorso, predispone un elenco di testi per la prova scritta che
vengono progressivamente contraddistinti con: PROVA N.1; PROVA N.2; PROVA N.3.



La Commissione si trasferisce nella sala allestita per la selezione all’interno della Manifattura
(primo piano) Via Torino, 100-Cuorgné ove si svolge la prova scritta;

Alle ore 10:30 il Presidente della Commissione procede ad effettuare ’appello dei candidati
presenti, identificati tramite documento di identita, che risultano essere i seguenti:

| -PATRULESCU Cristina | Presente |
Si prende atto che per la selezione sono presenti e quindi ammessi n.1 candidato;

Al candidato viene consegnata n.1 penna e 1 foglio bianco per eventuale “brutta copia”. La prova
dovra essere svolta sul foglio contenente le n. 10 domande somministrate.

La Commissione stabilisce che per ciascuna domanda viene assegnato un punteggio massimo di n.3
punti e che la prova si intende superata al raggiungimento di n. 21 punti.

Il Presidente della Commissione invita ’unico candidato presente ad estrarre una busta fra le tre
predisposte per designare il testo della prova scritta.

La candidata Sigra Patrulescu Cristina estrae la busta contenente la prova contraddistinta con
“PROVA N.37;

Si fa constatare I’integrita delle buste contenenti i temi d’esame e si apre la busta corrispondente al
tema contenuto nella busta: “PROVA N.3” dando lettura della prova;

Viene altresi data lettura delle prove non estratte:
PROVA N.1
PROVA N.2

La PROVA N.3 viene allegata al presente verbale con I’indicazione “ESTRATTA”, con le altre
prove non estratte, debitamente siglate dal candidato e dalla Commissione;

Si provvedera altresi alla pubblicazione delle medesime sul sito del CISS38;
Conseguentemente viene consegnata al candidato la fotocopia della traccia estratta;

Vengono impartite le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita e regole di svolgimento
della prova;

Il candidato svolge la propria prova selettiva per la progressione verticale;

Vengono inoltre consegnate due buste: una grande, ed una piccola contenente un cartoncino bianco
su cui il candidato deve apporre il proprio nome e cognome.

Si seguono gli adempimenti previsti dalla normativa attualmente vigente.

II Presidente della Commissione fissa in ore 1:00 il tempo assegnato per lo svolgimento della
prova scritta: _
Sono le ore 10:35 per cui la candidata dovra consegnare il proprio elaborato entro le ore 11:35;

Sono le ore 11:35 la candidata presente ha ultimato la prova scritta, provvede a consegnare alla
Commissione il proprio elaborato chiuso nella busta grande che contiene anche la busta piccola
contenente il nominativo del candidato.



La Commissione congeda I’unica candidata presente alla selezione e si riunisce a porte chiuse, alle
ore 11:25 per la correzione dell’unico elaborato stabilendo un punteggio di 24/30, che ai sensi del
bando da diritto all’accesso alla prova orale;

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli di merito, assegnando il punteggio di 7
punti cosi ripartiti:

a Valutazione positiva della Perfomance Triennio: 4 (punti)

b. Indennita in precedenti procedure selettive: g “°

c. Anzianita di servizio pii di 48 mesi: v
Complessivo punti ~ “Valutazione dei Titoli” 7 (punti)

Alle ore 12:00 la Commissione sospende i lavori aggiornandosi alle ore 13:30 per stabilire i quesiti
posti nella prova ora orale.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto come segue:

- Dott.ssa Bellin Nicoletta - Presidente fto in originale

- Dott.ssa Rivetto Maria -Esperto f.to in originale

- Sig.ra Abellone Rosanna -Membro esperto con fun.ni di Segretario £.to in originale
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Sono le ore 13,30 la Commissione si ¢ nuovamente riunita nei locali sopra indicati per
I’espletamento della prova orale.

Sono presenti:

o - Dott.ssa Bellin Nicoletta (Presidente)
o - Dott.ssa Rivetto Maria (Esperto)
o - Sig.ra Abellone Rosanna (Membro con funzioni di Segretario)

I1 Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalita della seduta essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperti i lavori;

La Commissione, esaminate le materie previste dal bando di concorso, predispone n.6 domande
trascritte su n. 6 bigliettini, tra i quali la candidata sorteggera tre biglietti contenenti n. 3 domande;
La prova orale ¢ pubblica;

La Commissione stabilisce che per ciascuna domanda orale, viene assegnato un punteggio massimo

din.10 punti e che la prova si intende superata al raggiungimento di n. 21 punti.

Alle ore 13:50 il Presidente della Commissione procede ad effettuare I’appello dei candidati
presenti per I’espletamento della prova orale:

[ I-PATRULESCU Cristina | Presente |

Si prende atto che per la selezione sono presenti e ammessi n.1 candidato;,



Sono le ore 14:00 il Presidente della Commissione invita I’unica candidata presente per
I’espletamento della prova ad estrarre da un’urna contenente le 6 prove, n. 3 biglietti su cui sono
trascritte, per ognuno, una domanda relativa alla prova orale;

La candidata Sig.ra Patrulescu Cristina estrae n. 3 biglietti contenenti le domande per le prove
orale;.

Le domande estratte vengono allegate al presente verbale con 1’indicazione “ESTRATTA”, con le
altre prove non estratte, debitamente siglate dal candidato e dalla Commissione;

Si provvedera altresi alla pubblicazione delle medesime sul sito del CISS38;

Conseguentemente vengono lette alla candidata le altre tre domande non estratte relative alla prova
orale;

Il Presidente della Commissione fissa in 30 m.ti il tempo necessario per lo svolgimento della
prova orale.

Sono le ore 14:30 il candidato presente ha ultimato la prova orale.
La Commissione congeda I’unica candidata presente alla selezione e si riunisce a porte chiuse, per

I’assegnazione del punteggio relativo alla prova orale definito in punti 27/30 ed al riepilogo dei
punteggi relativi alle due prove, assegnando complessivamente il punteggio di 51/60;

Di seguito, la Commissione procede a riepilogare il totale dei punteggi compresa la valutazione
dei titoli appuntandolo sulla scheda riepilogativa:

CANDIDATO Prova Prova Titoli
Scritta/30 | Orale/30
Patrulescu Cristina 24 27 7

Alle ore 14:45 hanno termine i lavori di selezione. '
A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che sulla base del punteggio assegnato
alla candidata selezionata la graduatoria scaturita ¢ la seguente:

N. Candidato Punteggio

1 Patrulescu Cristina 58

Sono le ore 15:00 il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta, del che si € redatto il
presente verbale, letto e confermato viene sottoscritto come segue:

Dott.ssa Bellin Nicoletta - Presidente fto in originale

- Dott.ssa Rivetto Maria -Esperto f.to in originale

- Sig.ra Abellone Rosanna -Membro esperto con fun.ni di Segretario f.fo in originale



