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CONSORZIO INTERCOMUNALE
DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

CI5.5.38
Cuorgné

Via Ivrea, 100 - 10082 CUORGNE (TO) Sito web: hup:fwww.ciss38.it
consorzio.ciss38@muparpiemonte.it B 0124/657931 = 0124/651796 C.F./P.I. 07262240018

VERBALE N. 1 — SEDUTA RISERVATA (ESAME DELLA DOCUMENTAZIONE
AMMINISTRATIVA) DELLA GARA CON PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER IL SOSTEGNO PER L’AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE AD ALUNNI IN SITUAZIONE DI DISABILITA’
FREQUENTANTI, LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA- SECONDARIA DI 1°
GRADO. PERIODO 01/10/2017 - 31/08/2019. — CIG: 7140802838.

L Importo a base di gara euro 785.000,00 IVA esclusa _

Data 19/09/2017 - Ore 9,15
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

nominata con determinazione del Responsabile Area Servizi alla Persona n. 263 in data 18/09/2017
¢ composta dai signori: |

- Direttore del Consorzio MAGGIO Aldo PRESIDENTE

- Referente Area Disabili BRINKMANN Doris COMMISSARIO

- Referente Area Sviluppo di Comunita ROSSETTI Stefano COMMISSARIO
con I'assistenza dell’Istruttore Amministrativo SANDRETTO Gisella, con funzioni di mera
verbalizzazione, si & riunita, in seduta riservata, presso una sala del Consorzio per procedere alla
valutazione delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici che sono risultati ammessi

alla gara, come da verbale n. 1 —seduta pubblica — del 18/09/2017, e qui di seguito riportati:

N. COOPERATIVA
1 | RT.L tra Coop.il Margine s.c.s. e Coop.Allegro con Moto

Coop. Animazione Valdocco Onlus

Coop. Nuova Assistenza Onlus

Coop. Punto Service ar.l.

Coop. Andirivieni Onlus

A | b W N

Coop. Quadrifoglio s.c. Onlus

M o




—————

Il Presidente, nel rammentare che 1’aggiudicazione dell’appalto avverra con il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, cosi come correito
dal D. Lgs. 56/2017, da lettura del paragrafo “Criteri di aggiudicazione” del Disciplinare di gara che,
con riferimento alle offerte tecniche proposte dai concorrenti, stabilisce che esse vengano valutate

sulla base dei seguenti criteri di attribuzione del punteggio:

Offerta tecnica max punti 70/100
- A s s 3e f
Criterio Punti Parametl:l orientativi fh
assegnazione punteggio
Q1 ¢
Tot. Z
PROGETTO TECNICO 70 8
o (=]
a. Progettazione e programmazione del servizio. 7 7 5 3 2 0
b. Organizzazione e modalita di erogazione del servizio. 7 7 5 3 2 0
c. Mc.)('ia‘lnta e fasi di presa in carico degli alunni con = = 5 3 2 o
disabilit.
d. Strumenti ¢ modalitd per la definizione e la verifica
. . o 7 7 5 3 2 0
dei progetti personalizzati.
e. ,(;arfattcnstlche e modalita di coordinamento 7 7 5 3 2 0
dell’équipe.
f. M'0f1a11t:a di [jacc‘ordo con le istituzioni scolastiche, 1 6 6 4.5 3 2
servizi ed il territorio.
g. Modalita di selezione e sostituzione del personale. 6 6 4.5 3 2
h. Capacitd tecnico amministrativa di gestione e 6 6 4.5 3 5
supporto del personale.
i. l_’rogrammaznong delle flttlvnta di formazione e 6 6 45 3 2 0
aggiornamento degli operatori.
1. Strurnentl.e mo::lullstlc-a adottatl.[?er la gestione, il 3 3 25 2 15 0
controlio ed il monitoraggio del servizio.
m. Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione
dellc risorse, miglioramento del cervizio ed eventuali
proposte d’interventi aggiuntivi esclusivamente a carico
dell’impresa. 8 8 6 5 3 0
Tali proposte verranno valutate alla luce del valore
aggiunto che apportano ai contenuti gid previsti dal
Capitolato e al collegamento alla realta locale. |
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La Commissione, tenuto conto di quanto precedentemente precisato dovri, quindi, procedere per

ciascun concorrente:

- Alla valutazione delle relazioni tecniche presentate dai concorrenti sulla base di quanto

richiesto negli atti di gara;

- All’assegnazione dei relativi punteggi.

La Commissione passa quindi all’esame delle offerte tecniche, riscontrando quanto segue:

3 — « E
R.T.I. TRA COOPERATVA IL MARGINE S.CS. E E £ S :
COOPERATIVA ALLEGRO CON MOTO E: E. E. E

nl:
a. Progettazione e programmazione del servizio. 6 6 6 6
b. Organizzazione e modalita di erogazione del servizio. 7 4.5 5,50 8,5
c. Mpc}ahta e fasi di presa in carico degli alunni con 5 4 5 4,67 47
disabilita.
d. Strux.nentl e mf)dall_ta per la definizione e la verifica dei 6 5 - 5,33 53
progetti personalizzati.
€. ,(",‘ar.attenstlche e modalita di coordinamento 6 4 5 5 5
dell’équipe.
f. MoFlalltfl di Facg‘ordo con le istituzioni scolastiche, i 6 4 3 433 43
servizi ed il territorio.
g. Modalita di selezione e sostituzione del personale. 6 5 4.5 517 5,2
h. Capacita tecnico amministrativa di gestione e supporto 5 5 6 533 53
del personale.
i ?rogrammazmm? delle .attmta di formazione e 6 35 3 4,17 42
aggiornamento degli operatori.
L. Strumerm. e mo.duhstu.:a adottau. per la gestione, il 3 2.5 25 2,67 27
controllo ed il monitoraggio del servizio.
m. Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione
delle risorse, miglioramento del servizio ed eventuali
proposte d’interventi aggiuntivi esclusivamente a carico
dell’impresa. 6 7 8 7 7
Tali proposte verranno valutate alla luce del valore
aggiunto che apportano ai contenuti gid previsti dal
Capitolato e al collegamento alla realti locale.

TOTALE| 62 50,5 53 | 55,17 | 55,20
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bt - o
g | £ | £ i
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO| 3 E % g X
ONLUS B g
|
=| &§| 8
a. Progettazione e programmazione del servizio. 6,5 4.5 7 6 6
b. Organizzazione e modalita di erogazione del servizio. 7 5 5 5,67 5,7
c. Mpc.lz{llta e fasi di presa in carico degli alunni con ; 4 7 6 6
disabilita.
d. Stru:penn e mc?daJIFa per la definizione ¢ la verifica dei 7 6 7 6,67 6.7
progetti personalizzati.
€. ,?ar:dttenstlche e modalita di coordinamento 6 6 5 5,67 57
dell’équipe.
f. Mo‘daht_a di Facgordo con le istituzioni scolastiche, 1 6 4 6 5,33 53
servizi ed il territorio.
g. Modalita di selezione e sostituzione del personale. 6 6 5,67 5,7
h. Capacita tecnico amministrativa di gestione e supporto 6 7 6 6,33 6,3
del personale.
i. Programmazione delle attivita di formazione e
. . . 6 6 6 6 6
| aggiornamento degli operatori.
l. Strumenti ¢ modulistica adottati per la gestione, il
. . . . 3 3 3 3 3
controllo ed il monitoraggio del servizio.
m. Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione
delle risorse, miglioramento del servizio ed eventuali
proposte d’interventi aggiuntivi esclusivamente a carico
dell’impresa. 7 7 6 6,67 6,7
Tali proposte verranno valutate alla luce del valore
aggiunto che apportano ai contenuti gid previsti dal
Capitolato e al collegamento alla realta locale.
TOTALE]| 675 | 575 64 63,01 | 63,00
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2| 2| ¢ E
COOPERATIVA NUOVA ASSISTENZA ONLUS = i E_ g )

A

™
a. Progettazione e programmazione del servizio. 6 7 6,33 6,3
b. Organizzazione e modalita di erogazione del servizio. 6 7 6,67 6,7
c. Mgc-lqhta ¢ fasi di presa in carico degli alunni con . 4 4 6 6
disabilita.
d. Strurpenﬂ e mgda]n_ta per la definizione e la verifica dei 2 5 7 6,33 6,3
progetti personalizzati.
€. “Car'atterlstlche e modalita di coordinamento 7 6 7 6,67 6,7
dell’équipe.
f. Mosiaht‘a di facc?ordo con le istituzioni scolastiche, i 6 45 45 5 5
servizi ed il territorio.
g. Modalita di selezione e sostituzione del personale. 4 5 6 5 5
h. Capacita tecnico amministrativa di gestione e supporto 5 6 5,67 57
del personale.
I !’rogrammaznonq delle .amvntﬁ di formazione e 6 5,5 3 4,83 438
aggiornamento degli operatori.
L. Strumentl. e mc?dullsu?a adottatl_ per la gestione, il 3 3 2.5 2,83 28
controllo ed il monitoraggio del servizio.
m. Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione
delle risorse, miglioramento del servizio ed eventuali
proposte d’interventi aggiuntivi esclusivamente a carico
dell’impresa. 7 6,5 5 6,17 6,2
Tali proposte verranno valutate alla luce del valore
aggiunto che apportano ai contenuti gid previsti dal
Capitolato e al collegamento alla realta locale.

TOTALE| 65 57,5 62 61,50 | 61,50




i) (o]

g g | ¢ :
COOPERATIVA PUNTO SERVICE A R.L. T | §| & g -

= | | &

A
a. Progettazione e programmazione del servizio. 7 55 7 6,5 6,5
b. Organizzazione e modalita di erogazione del servizio. 6 6,5 7 6,5 6,5
c. Mgc.lz}llta e fasi di presa in carico degli alunni con 6 45 5 5,17 52
disabilita.
d. Struljnentl e mgdah.la per la definizione e la verifica dei 7 45 7 6,17 6.2
progelli personalizzati.
e. ’(‘L‘ar.attcrlstlche e modalita di coordinamento 6 4 - 5,67 5.7
dell’€quipe.
f. I\/I'OFiallt.Zl di Facgordo con le istituzioni scolastiche, i 5 3 45 417 42
servizi ed il territorio.
g. Modalita di selezione e sostituzione del personale. 6 5 3 4,67 4,7
h. Capacitd tecnico amministrativa di gestione e supporto 6 4 45 4,83 48
del personale.
i. !’rogrammazmne: delle attivita di formazione e 6 5 2.5 4,5 4,5
aggiornamento degli operatori.
L Stmmentl. e mc?dullstu.:a adottat{ per la gestione, il 2 2 2.5 2,17 22
controllo ed il monitoraggio del servizio.
m. Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione
delle risorse, miglioramento del servizio ed eventuali
proposte d’interventi aggiuntivi esclusivamente a carico
dell’impresa. 7 7 8 7,33 7,3
Tali proposte verranno valutate alla luce del valore
aggiunto che apportano ai contenuti gid previsti dal
Capitolato e al collegamento alla realta locale.

TOTALE| 64 51 58 | 57,68 | 57,70
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g g | ¢ E
COOPERATIVA ANDIRIVIENI ONLUS | §E| & g '

= | &) 3

=™
a. Progettazione e programmazione del servizio. 7 6,5 7 6,83 6,8
b. Organizzazione e modalita di erogazione del servizio. 6,5 7 7 6,83 6,8
c. Mgc.iz}hta e fasi di presa in carico degli alunni con 7 6 7 6,67 6,7
disabilita.
d. Strunpenn e mpdall.ta per la definizione ¢ la verifica dei 7 45 7 6,17 6.2
progetti personalizzati.
e. Caratteristiche e modalita di coordinamento
dell’équipe. 6.5 & 3 517 5,2
f. Modalita di raccordo con le istituzioni scolastiche, i
servizi ed il territorio. - 2 5 R 32
g. Modalita di selezione ¢ sostituzione del personale. 6 6 6 6
h. Capacita tecnico amministrativa di gestione e supporto

6 6 6 6 6
del personale.
i. Programmazione delle attivith di formazione e
aggiornamento degli operatori. 33 - 4’5 e =z
l. Strumenti ¢ modulistica adottati per la gestione, il

. . ) . 3 3 3 3 3
controllo ed il monitoraggio del servizio.
m. Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione
delle risorse, miglioramento del servizio ed eventuali
proposte d’interventi aggiuntivi esclusivamente a carico
dell’impresa. 6 7 8 7 7
Tali proposte verranno valutate alla luce del valore
aggiunto che apportano ai contenuti gid previsti dal
Capitolato ¢ al collegamento alla realta locale.
TOTALE | 66 60,5 | 655 | 64,01 | 64,00




COOPERATIVA QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS

Presidente
Esperto 1
Esperto 2

Media

Puneggio

(=)
L
un
W

a. Progettazione e programmazione del servizio.

| &

b. Organizzazione e modalitd di erogazione del servizio. 5,33 53

¢. Modalita e fasi di presa in carico degli alunni con 7

disabilita. 4 3 4,67 47
d. Struljnentl e mgdah-ta per la definizione e la verifica dei 6 5 5 5,67 57
progetti personalizzati.
€. ,('Iar.attenstlche e modalita di coordinamento 7 6 7 6,67 6,7
dell’équipe.
f. Modalitd di raccordo con le istituzioni scolastiche, i

N o 6 6 3 5 5
servizi ed il territorio.

' g. Modalita di selezione € sostituzione del personale. 6 4,5 6 55 55
h. Capacita tecnico amministrativa di gestione e supporto 6 9 45 4,17 4,2
del personale.

1. Programmamom? delle attivita di formazione e 6 4 3 4,33 43
aggiornamento degli operatori.
l. Strumenti e modulistica adottati per la gestione, il 3 2.5 2.5 2,67 2,7

controllo ed il monitoraggio del servizio.

m. Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione
delle risorse, miglioramento del servizio ed eventuali
proposte d’interventi aggiuntivi esclusivamente a carico
dell’impresa. 6 7 6 6,33 6,3
Tali proposte verranno valutate alla luce del valore
aggiunto che apportano ai contenuti gia previsti dal
Capitolato e al collegamento alla realta locale.

TOTALE| 65 51 50 | 55,34 | 55,30

Nella tabella che segue sono riportati i punteggi attribuiti alle offerte tecniche di ciascun Operatore:

v
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Nella tabella che segue si riportano, in ordine decrescente, i valori attribuiti alle offerte tecniche

presentate dagli Operatori economici:

Punteggio

N. COOPERATIVA offerta

tecnica
1. COOPERATIVA ANDIRIVIENI ONLUS 64,00
2, COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO ONLUS 63,00
3. COOPERATIVA NUOVA ASSISTENZA ONLUS 61,50
4. COOPERATIVA PUNTO SERVICE A R.L. 57,70
5. COOPERATIVA QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS 55,30
6. R.TI. TRA COOPERATVA IL MARGINE S.CS. E 55,20

COOPERATIVA ALLEGRO CON MOTO

La Commissione Giudicatrice aggiorna la seduta al giorno 25 settembre 2017, alle ore 16,00 ove
pubblicamente si dara lettura dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche e si procedera
all’apertura delle buste contenenti le offerte economiche.

Si determinera I’offerta economicamente pill vantaggiosa applicando i criteri e le formule in base a
quanto descritto dagli atti di gara.

Il Presidente alle ore 14,55 dichiara chiusa la seduta.

Letto ed approvato, viene sottoscritto come segue.

Cuorgne, li 19/09/2017

Il Presidente I Commuissari

A ~ 7
A

I Segretario verbalizzante J gﬂu/"‘ k@?ﬂmbﬁB
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