C.U.C.

CONSORTILE
CANAVESEE
VALLIDILANZO |

C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di lvrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Collerelto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,
Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranzé, Lusiglié, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Stramhbino, Traversella, Vestigne.

VERBALE SEDUTA TECNICA

Procedura telematica per la gara:
SERVIZIO DI SOSTEGNO PER L'AUTONOMIA E LA
COMUNICAZIONE AD ALUNNI IN CONDIZIONE DI
DISABILITA FREQUENTANTI LE SCUOLE
DELL'INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1°
GRADO - 01.09.2025 - 31.08.2027

CIG B706FF89F2

L'importo a base d'asta ammonta ad € 855.678,10 di cui a base di gara soggetto a ribasso € 48.434,61

L'anno duemila venticinque, addi 1 (primo) del mese di Luglio alle ore 12:45 in Cuorgne presso la
sede del CIsS38 facente parte dell'associazione consortile tra i Comuni di Lombardore, Aglie,
Albiano di Ivrea, Baldissero Canavese, Banchette, Barbania, Borgofranco d'lvrea, Bosconero,
Busano, Brosso, Candia Canavese, CISA Gassino, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese,
Feletto, Foglizzo, Forno Canavese, Front Canavese, Grosso Canavese, Ivrea, Lessolo, Loranze,
Mathi, Mercenasco, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese, Rueglio, Salerano, Samone,
San Giusto, San Ponso, San Raffaele Cimena, Scarmagno, Strambino, Traversella, Valprato Soana,
Vestigne- si insedia la commissione per la valutazione delle offerte tecniche nelle persone di:

- BELLIN Dott.ssa Nicoletta, in qualita di Presidente della commissione di gara;

- VERONESE Dott.ssa Valeria Lorena, commissaria di gara;

- MILANO Dott. Davide Commissario di gara e segretario verbalizzante;

Richiamato il Verbale Amministrativo della CUC in data 27/06/2025 con il quale sono stati ammessi
i concorrenti a seguito della verifica della documentazione amministrativa & verificati gli allegati

contenuti nell'offerta tecnica di Seguito riportati:

- ANDIRIVIENI:
- 1 plico offerta tecnica e 9 documenti integrativi

- 1 plico offerta tecnica generata dal sistema (criteri quantitativi)

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it
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C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di lvrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,
Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranzé, Lusiglie, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigne.

1 plico offerta tecnica oscurata per la pubblicazione
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO:

v 1 plico offerta tecnica e 2 documenti integrativi

v 1 plico offerta tecnica generata dal sistema (criteri quantitativi)

v 1 plico offerta tecnica oscurata per la pubblicazione

COSTITUENDA ATI INSIEME SOC. COOP. SOCIALE:
v 1 plico offerta tecnica
v 1 plico offerta tecnica generata dal sistema (criteri quantitativi)

v 1 plico offerta tecnica oscurata per la pubblicazione

COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO:
v 1 plico offerta tecnica e 2 documenti integrativi
v 1 plico offerta tecnica generata dal sistema (criteri quantitativi)

v 1 plico offerta tecnica oscurata per la pubblicazione

HAMAL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS:
v 1 plico offerta tecnica e 1 cartella Zip per i documenti integrativi
v 1 plico offerta tecnica generata dal sistema (criteri quantitativi)

v 1 plico offerta tecnica oscurata per la pubblicazione

IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
v 1 plico offerta tecnica
v 1 plico offerta tecnica generata dal sistema (criteri quantitativi)

v 1 plico offerta tecnica

Sirichiama di seguito il metodo e criteri di aggiudicazione come riportato nel disciplinare della gara

di appalto:

Il punteggio dell'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella

sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono; 011.9956101 Fax; 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it



G.U.C,

CONSORTILE
CANAVESE E
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C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di Ivrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravina, Consorzio CISA, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,
Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranzé, Lusiglié, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,

Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigne.

CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERI DI SUB -VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTI MAX
Progettazione, programmazione e gestione degli interventi 8
ELABORATO A - PROGETTO | Modalita e fasi di attivazione e monitoraggio degli alunni con 8
GESTIONALE - ORGANIZ- disabilita
ZATIVO DEL SERVIZIO Organizzazione, modalita di erogazione e metodologie messe 8 35
in atto dall'operatore
Strumenti e modalita per la definizione e verifica dei progetti 8
personalizzati
Strumenti e modulistica per la gestione, controllo € monitorag- 3
gio del servizio
Modalita di selezione e sostituzione del personale 5
ELABORATO B - ORGANIZ- | Capacitd tecnico - amministrativa di gestione e supporto del 5
ZAZIONE E GESTIONE DEL personale 20
PERSONALE Caratteristiche e strategie organizzative del gruppo lavoro 5
Programmazione delle attivita di formazione e aggiornamento 9
degli operatori
ELABORATO C - CONO- Analisi del contesto sociale e delle risorse delle comunitd locali 5
SCENZA DEL TERRITORIO E Reti di rapporti e sinergie da sviluppare con le risorse locali del 5 15
DELLE RISORSE SOCIALI territorio
Modalité di raccordo con le Istituzioni Scolastiche e i Servizi S
ELABORATO D - PROPOSTE
INNOVATIVE E MIGLIORA- Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione delle ri- 9 9
TIVE DEL SERVIZIO sorse, miglioramento del servizio '
ELABORATO E -~ POSSESSO
DELLA CERTIFICAZIONE
DELLA PARITA DI GENERE DI | Possesso della certificazione 1 1
CUI ALL'ART. 46 BIS DEL
D.LGS. N. 194/2006
TOTALE 80 80

Le Imprese concorrenti che, a seguito della valutazione dell’offerta tecnica, non raggiungano un
punteggio minimo di 48 punti su massimo 80 punti previsti, saranno escluse dalla gara in quanto

ritenute non coerenti con gli standard funzionali e qualitativi minimi attesi dal Committente.
La commissione in seduta riservata della Commissione si & riunita il 01/07/2025 dalle 12:45 alle 17:43.

In data 2 (due) luglio 2025 alle ore 8:35 riprendono le operazioni della commissione

Siriportano i punteggi attribuiti dalla Commissione di gara:

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it
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C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di lvrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,

Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranzé, Lusiglié, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigneé.

ANDIRIVIENI:

Punteggi assegnati alla ditta ANDIRIVIENI

Criteri punteggio documentazions tecnica

puneggio
CONOSCENZA DFL TERRITORIO E DELLE RISORSE SOCIALL Massimo  Punteggio
Analisi del contesto sociale e delle risorse delle comunita locali 5.0000 2.5000
Modalita di raccordo con e Istituziont Scolastiche e 1 Servizi 5.0000 3.8333
Reti di rapporti e sinergie da sviluppare con le risorse locah del territorio 5.0000 4.5000
Totale criterio I 10.8333 I
Punteggio
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE Massimoa  Punteggio
Capacita tecnico -~ amministrativa di gestione e supporto del personale 5.0000 4.8333
Caratteristiche e strategie organizzative del gruppo lavoro 5.0000 3.8333
Modalita di selezione ¢ sostituzione del personale 5.0000 4.3333
Programmazione delle attivita di formazione e aggiornamento degli 5.0000 46667
aperatori
l Totale criterio ' 17.6666 l
POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE DI CUI Funtegqgio
ALLART, 46 B1S DEL DLGS. N 196720066 Massima  Punteggio
Possesso della certificazione 1.0000
l Totale criterio l 0.0000 l
Punteggio
PROGETTOQ GESTIONALE -~ ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO Massimo Pumegygio
Madalitd e fasi di attivazione ¢ manitoraggio degli alunni con disabilita 8.0000 6.1333
Qrganizzaziene, modalita di erogazione ¢ metodologie messe in atto 8.0000 5.3333
dall’operatare
Progettazione, programmazione e gestione degli interventi 8.0000 5.8667
Strumenti e modalita per la definizione & verifica dei progetti personalizzati 8.0000 5.6000
strumenti e modulistica per la gestione, controlio e monitoraggio del 3.0000 2.3000
SETVIZIO
Totale criterio | 25.2333 i
Punteggio
PROPOSTE INNOVATIVE £ MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO Massimo  Punteggio
Caratteristiche innovative, propaste di ottimizzazione delle risorse, 9.0000 8.7000
miglioramento del servizio
Totale criterio 8.7000

Totale punteggio 62,4332

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it
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CANAVESEE

VALLDILANZO
C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié¢, Baldissero, Banchelte, Barbania, Borgofranco di lvrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,

Grosso, Lessolo, Lambardore, Loranzeé, Lusiglié, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigne.

COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO:
Punteggi assegnati alla ditta COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO Societa Cooperativa Sociale
Impresa Sociale onlus
Critert punteggio documentazione tecnica

Punteqggio

CONOSCENZA DEL TERRITORIO £ DELLE RISORSE SGCIALL Massimo  Puntaggio
Analisi del contesto sociale e delle risorse delle comunita locali 5.0000 2.8333
Modalita di raccordo con le istituzioni Scolastiche e i Servizi 5.0000 3.0000
Ret di rapporti e sinergte da sviluppare con le risorse locali del territorio 5.0000 2.8333

Totale criterio I 8.6666 ]

Punteggio

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE Massimo  Punteggio
Capacita tecnico -~ amministrativa di gestone ¢ supporto del personale 5.0000 4.1667
Cararteristiche e strategie organizzative del gruppo lavoro 5.0000 3.1667
Modalita di selezione e sostituzione del personale 5.0000 3.6667
Programmazione delle attivita di formazione e aggiornamento degli 5.0000 3.5000
operatori

Totale criterio [ 14,5001 ]

POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE D1 CUI
ALLIART. 46 BIS DEL DALGS. N 196/2006

Passesso della certificazione

Punteggio
Massimo

1.0000

Totale criterio

Punteggio

0.0001]

Punteggio
PROGETTO GESTIONALE - ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO Massimo  Punteqgqgio
Modalitd e fasi di attivazione e monitoraggio degli alunni con disabilita 8.0000 5.3333
Organizzazione, modalita di erogazione e metodologie messe in arto 8.0000 5.8667
dall’operatare
Progettazione, programmazione ¢ gestione degli interventi 8.0000 5.3333
strumenti e modalitad per la definizione e verifica dei progetu personalizzat 8.0000 5.6000
Stwrumenti e modulistica per la gestione, controllo € monitoraggio del 3.0000 2.4000
servizio
Totale criterio l 24.5333 l
runteggio
PROPOSTE INNOVATIVE £ MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO Massimo  Punteggio
Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione delle risorse 9.0000 8.4000
miglioramento del servizio
Totale criterio 8.4000
Totale punteggio 5$6.1000

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)

telefono; 011.9956101 Fax: 011.9956036

PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it

E-mail; ut@comune.lombardore.to.it
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CANAVESEE

VALUL)HANAO
C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di lvrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,

Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranzé, Lusiglie, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigné.

COSTITUENDA ATI INSIEME SOC. COOP. SOCIALE - HERACLEA NEW SERVICE:

Punteggi assegnati alla ditta INSIEME SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

Criteri punteggio documentazions tecnica

Puntequio
CONOSCENZA DEL TERRITORIO F DELLEF RISORSE SOCIALL Massimo  Punteggio
Analisi del contesto soclale e delle risorse delle comunitd tocall 5.0000 2.0000
Modalita di raccordo con le Istituzioni Scolastiche e | Servizi 5.0000 2.5000
Reti di rapporti e sinergie da sviluppare con le rnisorse locali del territorio 5.0000 2.0000
Totale criterio l 6.5000 l
Puntegqio
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DFEL PERSONALE Massimo  Punteggio
Capacita tecnico ~ amministrativa di gestione e supporto del personale S.C000 3.1667
Caratteristiche e strategie organizzative del gruppo lavoro 5.0000 3.000Q
Modalita di selezione e sostituzione del personale 5.0000 3.1667
Programmazione delle attivita di formazione e aggiornamente degil 5.0000 3.6667
operatori
[ Totale criterio 1 13.0001 l
POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE DI 1 Punteqggio
ALLTART. 46 BIS DEL D.LGS. N 196/2006 Massimo  Punteggio
Possesso della certificazione 1.0000
[ Totale criterio | 0.0000 l
Punteggio
ROGETTO GESTIONALE ~ ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO rMassimo  Punteggio
Modalita e fasi di attivazione e monitoraggio degl alunni con disabilita 3.0000 4.5333
Organizzazione, modalita di erogazione ¢ metodalogie messe in atto 8.0000 4.2667
dall'operatore
Progettazione, programmazione e gestione degli intervent 8.0000 3.4667
Strumenti e modalita per ta definizione e verifica dei progetti personalizzati 8.0000 4.8000
strumenti e modulistica per la gestione, controllo e monitoraggia del 3.0000 1.6000
servizio
Totale criterio l 18.6667‘]
Punteggio
PROPOSTE INNOVATIVE £ MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO Massimo  Punteggio
Caratteristiche innovative, proposte di ottimizzazione delle risorse, 9.0000 4.8000
miglioramento del servizio
Totale criterio 4.8000

Totale punteggio 42.9668

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it
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C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di lvrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Collerelto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,

Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranze, Lusiglié, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigneé.

COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO:

Punteggi assegnati alla ditta COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO s.c. Onlus

Criteri punteggio documentazione tecnica

Punteggio
CONOSCENZA DEL TERRITORIO £ DELLE RISORSE SOCIALL Massimo  Punteggio
Analisi del contesto sociale ¢ delle risorse delle comunita locali 5.0000 2.5000
Madalita di raceorda con le istituzioni Scalastiche e 1 Servizi $.0000 2.8333
Reti di rapport ¢ sinergie da sviluppare con le risorse locali del territorio 5.0000 2.5000
Totale criterio l 7.8333J
Punteggio
OROGANIZZAZIONE £ GESTIONE DEL PERSONALE Massimo  Punteggio
Capacita tecnico ~ amministrativa di gestione e supporto del personale 5.0000 4.6667
Caratteristiche ¢ strategie organizzative del gruppo lavoro 5.0000 3.3333
Modalita di selezione e sostituzione del personale 5.0000 4.0000
Programmazione delle attivita di formazione e aggiornamento degli $.0000 3.3333
operatari
l Totale criterio } 15.3333‘|
POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE DI €U Punteggio
ALICART. 46 BIS DEL DAGS, N, 196/2006 Massimo  Punteggio
Possesso della certificazione 1.0000
| Totale criterio i 0.0000 !
Puntegaio
PROGETTO GESTIONALE - ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO Massimo  Punteggio
Modalita e fasi di attivazione ¢ monitoraggio degli alunni con disabilita 8.0000 5.8667
Organizzazione, modalita di erogazione e metodologie messe in atto 3.0000 5.8667
dall'operatore
Progettazione, programmazione e gestione degli interventi 8.0000 5.8667
Strumenti ¢ modalita per la definizione e verifica del progetti personalizzati 8.0000 65.9333
Strumenti e modulistica per la gestione, controllo & monitoraggio del 3.0000 2.4000
servizio
Totale criterio l 26.9334J
Puntegoio
PROPOSTE INNOVATIVE £ MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO Massimo Punteggio
Caratteristiche innovative, proposte di gttimizzazione delle risorse, 9.0000 8.4000
miglioramento del servizio
Totale criterio 8.4000
Totale punteggio 58.5000

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono; 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it
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CONSORTILE |

C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di lvrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravina, Consorzio CISA, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,
Grosso, Lessolo, Lombardore, Laranzé, Lusigli¢, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigne.

HAMAL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS:
Punteggi assegnati alla ditta HAMAL SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Criteri punteggio documentazione tecnica

Pumeggio
CONOSCENZA DEL TERRITORIOQ E DELLE RISORSE SQCIALL Massimo  Punteggio
Analisi del contesto saciale e delle risorse delle comunita locali 5.0000 2.0000
Modalita di raccordo con le Istituzioni Scolastiche e 1 Servizi 5.0000 2.6667
Reti di rapporti e sinergie da sviluppare con le risorse locali del territorio 5.0000 2.1667
Totale criterio \ 6.8334 ]
Puntegygio
ORGANIZZAZIOME £ GESTIONE DEL PERSONALE mMassimo  Punteggio
Capacita tecnico - amministrativa di gestione e supporto del personale 5.0Q00 4.3333
Caratteristiche e strategie organizzative del gruppo lavore 5.0000 4.0000
Modalita di selezione e sostituzione del personale $.0000 3.5000
Programmazione delle attivita di formazione e aggiornamento degli 5.0000 3.3333
operatari
l Totale criterio \ IS.IGGGJ
POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE DI CUI Punteggio
ALL’ART, 46 BIS DFL D.LGS. N, 196/2006 Massima  Punteggio
Possesso della certificazione 1.0000
\ Totale criterio l 0.0000 .
Punteggio
PROGETTO GESTIONALE ~ ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO Massimo  Punteggio
Modalita e fasi di attivazione e monitoraggio degli alunni con disabilitd 3.0000 4.0000
Organizzazione, modalitad di erogazione e metodologie messe in ato 3.0000 4.2667
dall’operatore
Progettazione, programmaziane ¢ gestione degli interventi 8.0000 4.2667
strumenti e modalitd per la definizione e verifica dei progetti personalizzati 8.0000 4.2667
strumenti e modulistica per la gestione, controlio e monitoraggio del 3.0000 1.6000
servizio
Totale criterio [ 18.4001 I
Punteggio
PROPOSTE INNOQVATIVE £ MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO Massimo  Punteggio
Carartteristiche innovative, proposte di ottimizzazione delle risarse, 9.0000 7.5000
miglioramento del servizio
Totale criterio 7.5000

Totale punteggio 47.9001

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it
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CANAVESEE

VALLIDILANZO
C.U.C. Consortile Comuni di Lombardare, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di Ivrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,

Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranze, Lusigli¢, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigne.

IL PUNTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE:

Punteggi assegnati alla ditta IL PUNTO SOCIETA ™ COOPERATIVA SOCIALE
Criteri puntegagio documentazione 1ecnica

Punteggio

CONOSCENZA DEL TERRITORID E DELLE RISORSE SOCIALL Massimo  Punteggio
Analisi del contesto saciale e delle risorse delle comunita locali 5.0000 2.3333
Modalita di raccordo con le istituzioni Scolastiche e t Servizi 5.0000 26667
Reti di rapporti e sinergie da sviluppare con le risorse locali del territorio 5.0000 3.1667
Totale criterio l 8.1667 [
Panieqgqgio
ORGANIZZAZIONE £ GESTIONE DEL PERSONALE Massimo  Punteggio
Capacita tecnico - amministrativa di gestione e supporto del personale 5.0000 3.0000
Caratteristiche e strategie organizzative del gruppa lavoro 5.0000 3.2333
Modalita di selezione e sostituzione del personale 5.0000 3.3383
Programmazione delle attivita di formazione e aggiornamento degli 5.0000 3.6667
operatari
l Totale criterio ' 13.3333 I
POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE DI CUI Puntegaio
ALLTART. 46 BIS DEL D.LGS. N, 19672006 Massimo  Punteggio
Possesso della certificazione 1.0000
l Totale criterio ’ 0.0000 |
Punteqqgio
PROGETTO GESTIONALE ~ ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO Massimeo Punteggio
Madalita e fasi di attivazione e monitaragglo degh alunni con disabilita 8.0000 6.4000
Organizzazione, modalitd di erogazione e metodologie messe in atto 8.0000 6.9333
dall'operatore
Progettazione, programmazione e gestione degli interventi 8.0000 5.6000
Strumenti ¢ modalita per la definizione e verifica dei progetti personalizzati 8.0000 4.5333
strumenti e modulistica per la gestione, controllo e monitoraggio del 3.0000 2.2000
servizio
Totale criterio i 25.6666 l
Punteggio
PROPOSTE INNOVATIVE F MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO Massimo  Punteggio
Caratteristiche innovative, proposte di owimizzazione delle risorse, 9.0000 5.7000
miglioramento del servizio
Totale criterio 5.7000

Totale punteggio 52.8666

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.Jlombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it



C.U.C.

CONSORTILE

CANAVESEE

VALLIDILANZO |
C.U.C. Consortile Comuni di Lombardore, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di Ivrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Collerelto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,
Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranze, Lusiglié, Mathi, Mercenasco, Mantanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigné.

Allegata videata piattaforma punteggi conseguiti:

Partecipante Datadi conferma i partecipazione ~ Statobusta  Punteggio offeta tecniea 0
ANGIRIVIEN: 26/06/202511:3542 validz
CO&?ERATF«‘A AS&[MAZ%O:\‘E VAL@GC&O Socketd Qmp.éf.aeiv.a Sociale mprass Soclels onlus | 2670612028 127682 valids
COSTITUENDA ATHNSIEME S0C. COOP SOCIALE - HERACLEA NEW SERVICE - Capofla: INSENE SOC. COOR SOCIALE ONLUS 2606702512298 salida
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIC .. Gnlus BAMA 122942 walida
HAMAL SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS : 26/06/20251257:82 valida
ILPUNTOSOCKETA * COOPERATINASOCIALE /06202513851 valida

Per quanto riguarda la ditta COSTITUENDA ATI INSIEME SOC. COOP. SOCIALE - HERACLEA NEW SER-
VICE & stata esclusa per la seguente motivazione: Mancato raggiungimento del punteggio minimo
di 48/80. Comunicata con nota prot. 3103/2025 del 02/07/2025 (allegatal).

IL PUNTO non ha ottenuto il punteggio quantitativo poiché non ha la certificazione sulla parita di
genere:

Domanda e risposte per il criterio: Possesso della certificazione

possesso della certificazione

Punteggio assegnato

A seguito dell'offerta tecnica tabellare i punteggi conseguiti sono i seguenti:

COMUNE D| LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it



GUC,

CONSORTILE |

CANAVESEE

VN,UD!LANZO
C.U.C. Consortile Comuni di Lombardare, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di Ivrea, Bosconero, Busano, Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Colleretto Giacosa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,
Grosso, Lessolo, Lambardore, Loranze, Lusigli¢, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Ponso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigne.

Parlecipanie Data di conferma di partecipazione Statobusts  Punieggio offerta tecnica Oﬂert economica  Percentuale ribasso
ANDIRIVENT 26/06/2025 113842 valida Geiiiy

COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDGUOS Socter Tovperstevs Soenile fmpresa Sodisle civius 26/06/2025 12:1632 valida

COGPERATIVA SOCIALE QUADRIFOBLIG ¢ o Onlue 26/06/2025 12.29.42 wlids

HAMAL S0¢ 2670672026 12.87.32 valida

5 PUNTOSOCETA T COCPERATIVA SOCIALE 2610642025 132851 valids

® Tormaallalista  insorisol Documenti  Esuguiripammatazione  Patblics puntegyl

Pariexipante Fage

COSTITUENDA ATi INSIEME SOC. COOP SOCIALE - HERAGLEA NEW SERVICE Cagofile. INSIEME SOC. CCOP: SCCIALE ONLUE Criteri teenici guantitativi

| punteggi dell’ offerta tecnica riparametrati sono i seguenti:

Partecipante Data di conferma di partecipazione ~ Sfalo busta f::;?;;looﬁ:;:ﬁ:)
ANDIRIVIEN! B6/06/202511:3542 valida
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO Societd Coaperativa Social impresa Scciale anfus 26/06/208512163 valida
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOBLIO s.c. rlus 26/06/2026 122942 valida
HAMAL SOC/ETA CODPERATIVA SOCIALE ONLUS 16096/0251 25732 vallda
{L PUNTO SOGIETA * COOPERATIVA SOCIALE 260612025 13285 yalida

Si d& mandato al RUP di inserire sulla piattaforma i punteggi e di comunicare le valutazioni

assegnate al partecipante (rif. Prot. 3104/2025)
La seduta si aggiorna alle ore10:00 del giorno 09/07/2025 per I'apertura dell'offerta economica.
Alle ore 13:32 del giorno 02.07.2025 si chiude la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto:
La PRESIDENTE DEL SEGGIO DI GARA:

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it
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C.U.C.

CONSORTILE |

CANAVESEE

VALUDILANZO
C.U.C. Consortile Comuni di Lombardare, Aglié, Baldissero, Banchette, Barbania, Borgofranco di Ivrea, Bosconero, Busano. Brosso,
Candia Canavese, Caravino, Consorzio CISA, CISS 38, Colieretto Giacasa, Fiorano Canavese, Feletto, Foglizzo, Front Canavese,

Grosso, Lessolo, Lombardore, Loranzée, Lusiglie, Mathi, Mercenasco, Montanaro, Pavone Canavese, Rivarossa, Romano Canavese,
Rueglio, Salerano, Samone, San Giusto Canavese, San Panso, San Raffaele Cimena, Strambino, Traversella, Vestigne.

COMPONENTE DEL SEGGIO DI GARA:
(VERONESE Dott.ssa Valeria Lorena)

\
COMPONENTE DEL SEGGIO DI GARA:
(MILANO Dott. Ravide)
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SEGRETARIO VERBALIZZANTE:

COMUNE DI LOMBARDORE - Piazza Silvio Lurgo, 1 - 10040 Lombardore (TORINO)
telefono: 011.9956101 Fax: 011.9956036 E-mail: ut@comune.lombardore.to.it
PEC: centralecommittenza.lombardore@arubapec.it



