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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO

INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1).
VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno 2026 il giorno 01 del mese di aprile alle ore 13.30 presso la sede del C.I.S.S. 38 - Via Ivrea
100 Cuorgné, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto.

La Commissione nominata con Determina n. 172 del 31.03.2026 risulta cosi composta:

Nominativo Qualifica Nomina Commissione
BELLIN NICOLETTA Direttore C.i.s.s. 38 Presidente
Responsabile Area
PASCA LINA Affari Generali C.i.s.s. 38 Esperta
Segretario Consortile C.i.s.s.
BIROLO GERARDO 38 Esperto
Istruttore Amministrativo
DAMIANO CRISTINA C.i.s.s. 38 Segretaria verbalizzante
Ufficio Personale

La Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto:

e della Determinazione dell’ Area Direzione n. 123 del 23.02.2026 ¢ stato indetto il “Concorso
Pubblico, per esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto nel
profilo professionale di Istruttore Amministrativo Area degli Istruttori (ex Categoria C1)”;

e della Determinazione dell’ Area Direzione n. 171 del 31.03.2026 con cui ¢ stata disposta
I’ammissione dei candidati alla selezione in oggetto;

e della Determinazione dell’ Area Finanziaria n. 172 del 31.03.2026 con la quale ¢ stata
nominata la Commissione giudicatrice della selezione.

La Presidente, prima di dare avvio alle attivita concorsuali, accerta che tutti i membri della
Commissione abbiano regolarmente sottoscritto la dichiarazione sostitutiva attestante 1’assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, disponendo che le stesse siano allegate al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Pertanto, essendo presenti tutti i componenti della Commissione ed essendo gli stessi in regola con
la sottoscrizione della dichiarazione attestante 1’assenza di situazioni di conflitto d’interesse, al fine
di presidiare le operazioni relative alla prova scritta prevista dal bando di concorso in oggetto, si da
corso alle attivita concorsuali. /]




Per prima cosa si prende atto dell’elenco fornito dall’Ufficio Personale, nel quale risultano abbinati
i codici generati dalla piattaforma INPA ai nominativi dei/delle candidati/e. La Commissione
procede alla sottoscrizione del suddetto elenco, che viene denominato “Allegato A — Abbinamento
codici/nomi candidati” e che sara parte integrante del presente verbale e dei successivi.

La Commissione prende atto che, in esito alla Determinazione n. 171 del 31.03.2026 i candidati
ammessi alla prova scritto sono:

e 1. 87 candidati ammessi:

e n. 8 candidati ammessi con riserva.

Allegato A) Elenco Candidati ammessi/ammessi con riserva alla prova scritta del 01.04.2026

CODICE CANDIDATURA

NTHVESRC1S AMMESSO/A
89TMY5WNFQ AMMESSO/A
2E9PR12376 AMMESSO/A
2WDRFDMCDT AMMESSO/A
MTSRNNSYRH AMMESSO/A
7R5ZD36CPC AMMESSO/A
BS7H1DST3B AMMESSO/A
47NTN6TU7Z AMMESSO/A
HBAVEHS5ABY AMMESSO/A
3MCQZ9MWPS AMMESSO/A
1A43GFP55V AMMESSO/A CON RISERVA
B1D4QD8X6B AMMESSO/A CON RISERVA
MAQB76M4M5 AMMESSO/A
K4FE88AREN AMMESSO/A
25F9595QVN AMMESSO/A )
FSKUBKUGER AMMESSO/A




E3UMSUZ7NU AMMESSO/A
8HDNQHVCYU AMMESSO/A
NKSNZ4BCNC AMMESSO/A
6732GZGFC9 AMMESSO/A
C7G7K2G5US AMMESSO/A
2QQ2GZHHG2 AMMESSO/A
FWF2HF7VHB AMMESSO/A
S16K7TDW4X AMMESSO/A
KSNTU8FPRC AMMESSO/A
71VWVK4ANDM AMMESSO/A
DTB2AZ1ADH AMMESSO/A
GW49zC29v4 AMMESSO/A
R458UPTVWH AMMESSO/A
VAYNX9T553 AMMESSO/A
8H32846544 AMMESSO/A
PC4TSTATZQ AMMESSO/A
3EKDGMBRS5 AMMESSO/A
33G9GSURSS5 AMMESSO/A
1MVRDVATAS AMMESSO/A
UNK9VYEW6Q AMMESSO/A
8A73AA89GG AMMESSO/A
WQPEQ69BHV AMMESSO/A
WWS8BNNREVT AMMESSO/A

\
\



HHEV8E4CZK AMMESSO/A
TOMEVRS583G AMMESSO/A
FKOSM3XVGQY AMMESSO/A
WVSS2K44HT AMMESSO/A
F17SUAV1HX AMMESSO/A
3GCSR4V3GK AMMESSO/A
ETEEZQ4PFH AMMESSO/A
HQWTBEFTZX AMMESSO/A CON RISERVA
KYSQDDKGF4 AMMESSO/A [7
3TP41T773D AMMESSO/A CON RISERVA
VGREKF2E7K AMMESSO/A CON RISERVA
D4AXM2KCF9 AMMESSO/A
STADWWMB3S AMMESSO/A
AQMZ38QVUH AMMESSO/A
Y6A91HHU47 AMMESSO/A
VT9EAVCNPA AMMESSO/A
P66GMKI1AR AMMESSO/A
2FGKRBBQU3 AMMESSO/A
CZMZQ8BAZ2F AMMESSO/A
2PC7UDG6ED AMMESSO/A CON RISERVA
ESFVSE946N AMMESSO/A
EMVTCCBUVD AMMESSO/A
89U6CTWSGY AMMESSO/A




WEFCV7Z2DUU AMMESSO/A
BDC44VQZBS AMMESSO/A
PUCU38KSVE AMMESSO/A
UBZMWSXQHV AMMESSO/A
PNWB8DEFXZP AMMESSO/A
4G12MUHBC1 AMMESSO/A
21772G5UQF AMMESSO/A
H3PPQ19HTM AMMESSO/A
37VF1QC86M AMMESSO/A
VQHQNUMFKS AMMESSO/A
F3QPBSAD3N AMMESSO/A
YX4DV37B7A AMMESSO/A
1VK1VA2Q4R AMMESSO/A
YDZTH7HD51 AMMESSO/A
7ZVVXSN6EYS AMMESSO/A
P7Q6BINEMW AMMESSO/A CON RISERVA
8GNCA2FHXD AMMESSO/A
N6EYWY8BVAH AMMESSO/A
MGU8VH4PM5 AMMESSO/A
XSWHETV4G1 AMMESSO/A
9XEGZESHYE AMMESSO/A
APFGTG89XK AMMESSO/A
QGMK2HKHWR AMMESSO/A




N7TTPKBAXM AMMESSO/A CON RISERVA
KV4H4SN2R9 AMMESSO/A
A2R8Q2SPCY AMMESSO/A
G42UG26R8W AMMESSO/A
ZAUNFS3RMY AMMESSO/A
DSSMAW7WFQ AMMESSO/A
DATS59HPSH3 AMMESSO/A
9QW4NKPRTY AMMESSO/A
\
HVYNKVN4H4 AMMESSO/A “\\
\
GRKF19DY5F AMMESSO/A

Si prende inoltre atto che 1’Ufficio Personale ha provveduto a contattare per iscritto le/gli
candidate/i ammesse/i con riserva, al fine di consentire loro la correzione degli eventuali errori
formali presenti nella domanda di partecipazione.

A seguito delle richieste inoltrate, si da atto che sono pervenute le seguenti risposte di cui si prende
atto:

e la/il candidata/o codice N7TTPKBAXM ha comunicato la propria rinuncia all’iscrizione e
alla partecipazione al concorso, come da nota acquisita al protocollo n. 4102 del 31.03.2026;

e la/il candidata/o codice 1A43GFPS55V ha comunicato di non aver provveduto al pagamento
della tassa di concorso, come da nota acquisita al protocollo n. 4103 del 31.03.2026, ¢
quindi si scioglie la riserva con esito negativo;

e la/il candidata/o codice HQWTBEFTZX ha comunicato di possedere i requisiti di idoneita
psicofisica richiesti dal bando di concorso, come da nota acquisita al protocollo n. 4101 del
31.03.2026, e quindi si scioglie la riserva con esito positivo;

Si da inoltre atto che, per le/i candidate/i che in fase di compilazione della domanda sulla
piattaforma INPA hanno richiesto tempi aggiuntivi allegando idonea attestazione medica per DSA,
verra applicata una maggiorazione del tempo di svolgimento pari al 30% rispetto alla durata
ordinaria della prova.

La Commissione constata che il giorno e I’ora dello svolgimento delle seconde prove scritte ¢ stato
reso noto mediante:



e Art 7.2 Calendario e prove d’esame
“....Prova scritta
La prova scritta, a contenuto teorico, si svolgera mercoledi 01.04.2026 alle ore 14:00 presso la
sede del C.I.8.S. 38 — Cuorgné, Via Ivrea 100. Sono ammessi alla prova scritta tutti i candidati in
regola con i requisiti di ammissione.
La Commissione dispone di un massimo di 30 punti per la valutazione della prova. La prova si
intende superata con un punteggio pari o superiore a 21/30.
L’assenza alla prova scritta, anche se dovuta a causa di forza maggiore, equivale a rinuncia e
comporta l’esclusione dalla procedura.
..... Valore della presente pubblicazione
La presente pubblicazione vale come convocazione ufficiale.’

J

e Avviso pubblico pubblicato su Portale In.Pa e Sito web dell’Ente — Sezione Bandi di
Concorso

Si richiamano di seguito le disposizioni del bando di concorso contenute nell’art. 7.3 Programma e
]
prove d’esame:

“Le prove scritte ed orale consentiranno di accertare, in capo al/alla candidato/a, la generale
conoscenza delle seguenti tematiche.

o FElementi di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento ad atti amministrativi,
principi che regolano ['attivita amministrativa e procedimento amministrativo (Legge
241/1990 e s.m.i.);

e Nozioni sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs.
267/2000 e s.m.i.);

e Nozioni in materia di contratti delle Pubbliche Amministrazioni con particolare riferimento
al Codice degli Appalti (D.Lgs. 36/2023) e Codice del Terzo settore (D.Lgs. 117/2017),

o FElementi relativi alla legislazione nazionale e regionale sui servizi sociali (Legge quadro
328/2000, Legge regionale 1/2004),

e Disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
(D.P.R. n. 445/2000);

e Principi normativi in materia di trasparenza, anticorruzione, accesso agli
atti e privacy (D.Lgs. n. 33/2013 — Regolamento UE 2016/679 GDPR — D.L. 196/2003),

o Elementi sul Codice dell’Amministrazione digitale (D.Lgs 82/2005),

o Elementi sull ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, con
particolare riferimento ai diritti, ai doveri e alle responsabilita dei dipendenti pubblici, al
Codice di comportamento (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., CCNL e D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62),
nonché ai principali reati contro la Pubblica Amministrazione.

Ai sensi dell'art. 37 del Decreto legislativo 165/01 ¢é inoltre previsto l'accertamento della

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
lingua inglese.”

La Commissione in esito alle decisioni fra i componenti della stessa procede nelle operazioni
materiali.

La Commissione da atto che sono stati predisposti n. 3 elenchi contenenti ciascuno n. 30 domande
sulle materie d’esame, corredate da n. 4 risposte alternative, di cui una esatta. I suddetti elenchi

vengono consegnati al Sig. Renato Luttazzi, tecnico incaricato da Selexi per la gestione della prova
informatizzata. /'}
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Si stabilisce che la prova avra una durata di 30 minuti, tempo che viene automaticamente calcolato
dal sistema a partire dall’apertura, sul tablet, dell’elenco estratto.

Alle ore 13.50 la Commissione si reca presso 1’ Auditorium dove si svolgera la prova scritta.

Visto, firmato e sottoscritto

BELLIN NICOLETTA Presidente &(’ JTHNAN

PASCA LINA Espetta @4 UL ){DZQ/\

BIROLO GERARDO Esperto ) ‘_JO B(ADIA

DAMIANO CRISTINA Segretaria verbalizzante




