CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO

INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1).
VERBALE N. 4 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione nominata con Determina n. 172 del 31.03.2026 risulta cosi composta:

Nominativo Qualifica Nomina Commissione
BELLIN NICOLETTA Direttore C.I.S.S. 38 Presidente
Responsabile Area
PASCA LINA Affari Generali C.I.S.S. 38 Esperta
Segretario Consortile C.L.S.S.
BIROLO GERARDO 38 Esperto
Istruttore Amministrativo
DAMIANO CRISTINA C.I.S.S. 38 Segretaria verbalizzante
Ufficio Personale

L’anno 2026, il giorno 21 aprile, alle ore 09.30, la Commissione esaminatrice della selezione in
oggetto si riunisce e procede alla definizione delle domande da somministrare alle/ai candidate/i.

Le domande vengono articolate in tre categorie:
e Normativa amministrativa
o Normativa in materia di contratti pubblici
e Normativa relativa al servizio sociale

La Commissione stabilisce inoltre di prevedere la verifica dell’idoneita informatica e della
conoscenza della lingua inglese, anch’esse tramite quesiti.

Vengono predisposte n. 13 domande numerate per ciascun argomento. L’Ufficio Personale, cui la
Commissione affida I’incarico, provvede alla stampa dei quesiti e alla preparazione di n. 5 scatole
contenenti le domande suddivise per tema. Le scatole vengono quindi sigillate ¢ messe a
disposizione per le operazioni concorsuali.

L’Ufficio Personale stampa inoltre I’elenco numerato delle domande, consegnandone copia a
ciascun membro della Commissione.

Alle ore 10.00 la Segretaria verbalizzante da avvio alle operazioni di riconoscimento delle/dei
candidate/i presenti, precisando che I’eventuale assenza verra formalmente accertata esclusivamente
al momento della chiamata da parte della Commissione per sostenere la prova orale.

Alle ore 10.05 si da avvio alla prova orale, alla presenza della Commissione regolarmente riunita.

Si riporta di seguito la procedura adottata per lo svolgimento della prova orale, procedura che viene
ripetuta in modo identico per ciascun candidato/a.



Il/la candidato/a procede all’estrazione di una domanda per ciascuna delle scatole/argomenti
predisposti. Comunica quindi alla Commissione il numero della domanda estratta, cosi da
consentire ai Commissari di prenderne visione. Successivamente il/la candidato/a da lettura del
quesito e fornisce la propria risposta.

Al termine delle cinque risposte, i presenti vengono invitati a lasciare 1’aula per consentire alla
Commissione di procedere alla valutazione della prova orale.

Per ogni candidato/a viene predisposto un apposito foglio, al quale sono allegate:
e le cinque domande estratte,
e I’indicazione dell’orario di inizio e di termine della prova,
e lavalutazione attribuita dalla Commissione.

Tale documento, per ragioni di tutela della privacy, non viene pubblicato, ma costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

Si riporta di seguito 1’elenco dei numeri delle domande estratte da ciascun/a candidato/a.

VT9EAVCNPA |7 13 12 5 10
2FGKRBBQU3 |6 1 4 7
CZMZQ8BA2F |9 6 8 4
U8ZMWSXQHV |1 11 5
21Z72G5UQF 12 10 11 7 9
37VFIQC86M | Assente

YX4DV37B7A |5 12 |2 13 11
1IVKIVA2Q4R |13 ‘ 5 6 12
YDZTH7HDS1 |2 7 3 9 2
8GNCA2FHXD |3 8 7 1 6
N6EYWY8VAH |11 11 13 3 &
HVYNKVN4H4 |4 6 10 10 3

L’ultimo/a candidato/a conclude la propria prova alle ore 15.50.

La Commissione incarica I’Ufficio Personale di procedere alla redazione del foglio riepilogativo
delle votazioni relative alla giornata odierna. Il documento, una volta predisposto, verra sottoscritto
da tutti 1 membri della Commissione e successivamente pubblicato sulla piattaforma INPA e nella
sezione “Amministrazione Trasparente™ dell’Ente.

Si procede quindi, in seduta riservata, alla predisposizione dell’elenco delle/dei candidate/i,
riportando per ciascuno/a il punteggio conseguito nella prova orale, da sommare al punteggio
ottenuto nella prova scritta, al fine di formare 1’elenco finale dei candidati espresso in sessantesimi.

Viene altresi predisposto I’elenco complessivo di tutte le/dei candidate/i ammessi/e alla prova orale,
comprensivo dei presenti, degli assenti e dei non idonei, ai fini della completezza degli atti e della
tracciabilita dell’intera procedura selettiva.

Totale in
sessantesimi

CODICE Punteggio

CANDIDATURA| scritto | Punteggio orale

BS7H1DST3B 22,00 ASSENTE ASSENTE
47TNTNBTU7Z 27,75 NON IDONEO NON IDONEO
HBAVBH5ABY 26,50 28,00 54,50
MAQB76M4M5 21,25 NON IDONEO NON IDONEO




E3UMOUZ7NU 28,75 21,00 49,75
GW49ZC29V4 24,00 23,00 47,00
3EKDGMBRS5 26,25 24,00 50,25
33G9GSURY5 23,00 NON IDONEO NON IDONEO
UNK9VYEW6Q 23,00 NON IDONEO NON IDONEO
WQPEQB9BHV 27,50 21,00 48,50
WVSS2K44HT 21,25 NON IDONEO NON IDONEO
F17SUAV1HX 21,25 ASSENTE ASSENTE
3GCSR4V3GK 22,50 21,00 43,50
YBA91HHU47 22,50 21,00 43,50
VT9EAVCNPA 21,25 NON IDONEO | NON IDONEO
2FGKRBBQU3 26,25 NON IDONEO NON IDONEO
CZMZQ8BA2F 23,25 NON IDONEO NON IDONEO
USZMW5XQHV 26,25 29,00 55,25
PNW8DEFXZP 26,75 23,00 49,75
21Z72G5UQF 21,50 NON IDONEQ | NON IDONEO
37VF1QC86M 25,00 ASSENTE ASSENTE
YX4DV37B7A 23,75 NON IDONEO NON IDONEO
1VK1VA2Q4R 21,75 NON IDONEO NON IDONEO
YDZTH7HD51 30,00 21,00 51,00
8GNCA2FHXD 23,75 NON IDONEO NON IDONEO
NBEYWY8VAH 25,25 21,00 46,25
HVYNKVN4H4 24,50 25,00 49,50

Dopodiché si procede all’individuazione dell’elenco della graduatoria provvisoria, determinata sulla
base del punteggio finale conseguito in sessantesimi, risultante dalla somma del punteggio della
prova scritta e della prova orale, individuando altresi gli eventuali titoli di preferenza in caso di
parita di punteggio, ai sensi del bando e dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994.

CODICE Totale in T't°';°:;a‘:i’f;%'i°"za
CANDIDATURA | sessantesimi punteggio
1| UBZMWS5SXQHV 55,25 '
2| HBAV6H5ABY 54,50
3| YDZTH7HD51 51,00
4| HVYNKVN4H4 50,50
5| 3EKDGMBRS5 50,25
Minore eta
6| PNWBDEFXZP 4975 anagrafica
7| ESUMOUZ7NU 49,75
8 | WQPEQ69BHY 48,50
9| GW49ZC29V4 47,00
10 | NBEYWY8VAH 46,25
11| YBA91HHU47 43,50 Maggior numero figli
12| 3GCSR4V3GK 43,50

La Commissione trasmette all’Ufficio Personale tutti i verbali e gli atti della procedura,
incaricandolo di verificarne la completezza e la regolariti formale e sostanziale, controllare la
graduatoria di merito sulla base dei punteggi attribuiti e dei criteri di preferenza previsti dal bando e
dalla normativa vigente, accertare la conformita degli atti alle disposizioni del D.P.R. 487/1994,
predisporre la determina di presa d’atto e procedere alla nomina della graduatoria di merito
mediante il relativo provvedimento.




Non essendovi ulteriori operazioni da compiere, la Commissione dichiara conclusi i lavori relativi

alla procedura selettiva.

La seduta ¢ tolta alle ore 17.00.

Visto, firmato e sottoscritto

BELLIN NICOLETTA Presidente ‘

7 )
PASCA LINA Esperta ﬁ/\/ D ‘f\‘/ib;
BIROLO GERARDO Esperto Y{O/{O {S/Q/%

DAMIANO CRISTINA

Segretaria verbalizzante
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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO, DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1).

RISULTATI PROVA ORALE SESSIONE DEL 21.04.2026

Codice Convocato il giorno Alle ore ORALE
VT9EAVCNPA 21/04/2026 9.30 NON IDONEO
2FGKRBBQU3 21/04/2026 9.30 NON IDONEO
CZMZQ8BA2F 21/04/2026 9.30 NON IDONEO
UBZMW5XQHV 21/04/2026 9.30 29
21Z72G5UQF 21/04/2026 9.30 NON IDONEQO
37VF1QC86M 21/04/2026 9.30 ASSENTE
YX4DV37B7A 21/04/2026 14.00 NON IDONEO
1VK1VA2Q4R 21/04/2026 14.00 NON IDONEO
YDZTH7HD51 21/04/2026 14.00 21
8GNCA2FHXD 21/04/2026 14.00 NON IDONEO
NBEYWY8VAH 21/04/2026 14.00 21
HVYNKVN4H4 21/04/2026 14.00 25
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Cuorgne, 21.04.2026



